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BiR MESAJ

YONETIM KURULU
BASKANIMIZ VE
ICRA KURULU
BASKANIMIZ'DAN

Her birimizin, davranis ve diristlik standartlarimizi
korumamizi saglama sorumlulugu vardir. Markamizi ve
itibarimizi korumak, hepimizin dogru se¢imler yapmasi
gerektigi anlamina gelmektedir. Bu Yolsuzlukla Micadele
Politikasini ve ManpowerGroup is Ahlaki ve Etik
Kurallarini bilerek, anlama ve bunlara uygun davranma,
markamizi tanitma ve koruma konusunda sizlere
guiveniyorum. Tum calisanlarimizin etik calismaya olan
baglhlig nedeniyle ManpowerGroup, yillardir Dinyanin En
Etik Sirketlerindan biri secilmektedir.
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ManpowerGroup ve diinya ¢apindaki yan

kuruluglar ve igtirakleri olarak isimizi durustlik,
bitunluk, guvenilirlik ve hesap verebilirlik icinde
yuritme konusunda karariliyiz. Bu anlayis 1948'de
kurulusumuzdan bu yana mirasimizin bir pargasi
olmustur ve is Ahlaki ve Etik Kurallarimizin ("Kurallar")
6zUnu olusturmaktadir.

is yaptigimiz tilkelerde gegcerli tiim yasalara
uymakla yikamliyiz. Buna, ABD Yurtdisi Yolsuzluk
Faaliyetleri Yasasi (“FCPA”), Birlesik Krallik Risvetle
Mucadele Yasasi ve diger Ulke ve bdlgelerdeki
benzer yolsuzlukla micadele yasalari dahildir

II. Bu Politika ManpowerGroup'taki Herkes Igin Gecerlidir

Bu politika, nerede olduklarina bakilmaksizin tim ManpowerGroup Calisanlari icin gecerlidir. Tum
ManpowerGroup Galisanlari, Sirket adina hareket ederken bu politikaya uymaktan sorumludur.

ManpowerGroup ydnetimi, gézetimi ve yetkisi altindaki ¢calisanlarin bu politikaya uymasini saglamaktan
sorumludur. Yonetim, belirli calisanlara uyum sorumluluklari yiklemektedir.

Uyum personeli, ManpowerGroup Calisanlarinin bu politikayr anlamalarina ve bunlara uymalarina yardimci
olacak ve bir yolsuzlukla micadele programini stirdirmek ve uygulamak icin adimlar atacak, ancak bu
politikaya uyum sorumlulugu ManpowerGroup Calisanlarina ait olacaktir.

Belirli Glkelerdeki ManpowerGroup operasyonlari, yerel yasalara uymak veya yerel kosullar ele almak igin
ilave 6zel yolsuzlukla miicadele ydnergeleri yayinlayabilir. Bas Hukuk Misavirligi tarafindan onaylananlar
disinda, Ulkeye 6zel tim Ek Yénergeler bu politikayla tutarli olmalidir. Federal, eyalet veya yabanci yasalarin
hicbir sekilde ihlal edilmesine izin veriimeyecek veya bu durumlara misamaha gdsteriimeyecektir.
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lll. Gozetim ve Yonetim

ManpowerGroup Yonetim Kurulu Denetim Komitesi, bu
politikanin, ve sirketin yolsuzlukla mticadele programinin,
go6zetiminden sorumludur.

Bas Hukuk Musaviri olarak Richard Buchband, bu
politikaya ve sirketin yolsuzlukla micadele programina
uyumu denetler. Onun yénetimi altinda, Global Etik
Uyum Gorevlisi Shannon Kobylarczyk bu politikada
belirtildigi gibi glinlik sorgulamalarla ve rutin onaylarla
ilgilenir.

ki

Sorulanniz varsa lUtfen 414.906.7024 numaradan
Shannon ile irtibata gegin,
ethics.training@manpowergroup.com ya da
generalcounsel@manpowergroup.com mail
adreslerinden ekibimize yazin.
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IV. Her Turlu Rusvet ve Yolsuzlugu Yasakliyoruz

ManpowerGroup, Sirketin isleriyle baglantili her tiirlii riigvet ve yolsuzlugu kesinlikle yasaklar. Riisvet
veya yolsuzluga karistig tespit edilen calisanlar, isten cikarma da dahil olmak lizere disiplin cezasina
carptinlir, para cezasina carptirilabilir ve cezai kovusturmaya tabi tutulabilirler.

Hangi Eylemler Riisvet ve Yolsuzluk Olarak Nitelendirilirler?

Rusvet, ManpowerGroup igin bir is avantaji elde etmek amaciyla, kisilere dogrudan veya dolayli olarak, faydalar
(degerli seyler) saglandiginda gerceklesir. Bu, resmi veya ticari sifatlariyla eylemlerini veya kararlarini etkilemek
amaciyla, devlet gérevlilerine, is ortaklarina, musterilere veya potansiyel musterilere, kisisel ¢ikarlari igin
saglanan faydalari icerir.

Rusvet bazen bariz bellidir ve bazen de zor anlasilir. ManpowerGroup Calisanlari, olasi rlisvet ve yolsuzluga
isaret eden kirmizi bayraklari farketmekten ve bunlara bu politikada belirtildigi sekilde, uygun sekilde yanit
vermekten sorumludur. Rusvetin 6tesinde, ylrurlikteki yasalar, nifuz ticareti gibi diger yolsuzluk bigimlerini
yasaklar ve seffafligi saglamak icin ifsa veya diger dnlemleri gerektirebilir.

Yururllkteki yasalar, hem devlet gorevlilerinin, hem de 6zel kisilerin, risvet vermesini ve yolsuzluk yapmasini
yasaklar. Kamu sektoriindeki risvetin, Sirket ve ilgili kisiler agisindan, sonuglari ciddi olabileceginden,
ManpowerGroup Calisanlar, devlet yetkilileriyle iliskilerinde ¢ok 6zenli davranmalidirlar. Kamu ihalelerinini 6zel
hassasiyeti vardir ve bir kamu ihalesinde teklif veriyorsak, buna uygun olarak, muamele gosterilmelidir.

Hangi Tiir Menfaatler “Degerli Esyalar” anlamina gelmektedir?

"Degerli Esyalar" genis bir kavramdir ve nakit, nakit esdegerleri (6rnegin, hediye kartlari), gizli bilgiler, yemekler,
agirlama, seyahat, hediyeler, istihdam, sdzlesmeler, bir kisinin evinde yapilan onarim galismalari gibi ayni
hizmetleri ya da maddi ekonomik degeri olan benzer tlirdeki mal ya da hizmetleri icerebilir.

Devlet Yetkilileri Kimlerdir?
Devlet yetkilileri, genel olarak yolsuzlukla micadele yasalariyla tanimlanir.

S i Belirli bir tlkenin, bir kisiye, yerel

v Devlet baskanlari, bakanlar ve diger v Hakimler ve kanun yapicilar; P'S yasalara goére, devlet memuru
siyasi olarak atanmis kisiler; muamelesi yapmamasi, o
sahsin yurirlikteki baska bir
kanuna gore, devlet memuru
muamelesi gérmeyecedi anlamina
gelmez. Uyum personeli, stpheli
durumlarda daha fazla rehberlik
saglamaya hazirdir.

v Devlete ait veya devlet tarafindan kontrol
v Devlet memurlari; edilen isletmelerin (6rnegin, devlete ait
petrol sirketi veya havayolu) memurlari ve
calisanlari ve

v/ Kamuda tam veya yari zamanli
calisan diger kisiler;

Ve Universiteler, laboratuvarlar, hastaneler ve
benzerleri dahil olmak lzere diger kamu
kurumlarinin ¢alisanlari.

v/ Resmi sifatla hareket eden sivil
vatandaglar;

v Giivenlik personeli (asker, polis,
istihbarat);
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V.lzin Verilen Harcamalar

ManpowerGroup, hediyeler, agirlama ve sponsorluk ya da seyahat avantajlari saglamanin bircok Ulkede is
yapmanin, mesru bir pargasi oldugunun farkindadir. Ancak, Hediyeler, Agirlama ve Sponsorluklar Politikasina
uymak sizin sorumlulugunuzdadir; clinkl bu faaliyetler bazi durumlarda yolsuzluk yaparak ¢ikar elde etme
seklinde degerlendirilebilir. ManpowerGroup'un Hediye, Agirlama ve Sponsorluk Politikasi, bu tir harcamalara ne
zaman izin verildigini ve ne zaman yasaklandigini ve bu tir harcamalar ile ilgili uygulanan kontrolleri agiklar.

=0

VI. Kolaylastirma Odemelerine Izin Vermiyoruz

Kolaylastirma Odemeleri Nelerdir?

“Kolaylastirma 6demeleri” tUm dinyada, ¢ok farkli sekillerde kullanilan bir terimdir. Bazi tlkelerde,
kolaylastirici 6deme, riisvet icin kullanilan bir kiliftir. ABD FCPA kapsaminda oldugu gibi diger Ulkelerde, yasa
disi olmamakla birlikte uygun sekilde kontrol edilmesi ve bir sirketin defterlerine kaydedilmesi gereken belirli
kiclk hizlandirma veya "kolaylastirici" 6demelere atifta bulunan dar ¢cergevede tanimlanmig bir terimdir.

Kolaylastirma 6demeleri, dinyadaki cogu Ulkede, yasalara aykiri olarak kabul edilmektedir. ManpowerGroup,
yururlikteki tim yasalara uygunluk politikasina uygun olarak, kolaylagtirma 6édemelere izin vermez.

Bir kolaylastirma 6demesi talebi alirsaniz, bunu yapmayi reddetmelisiniz. Bu tir 6demelerin maliyetini sahsen
Ustlenseniz ve geri 6deme talep etmeseniz bile, Sirket i¢in yaptiginiz calisma sirasinda, bu tir d6demeler
yapmaniza izin verilmez. Kolaylastirici 6demelerle ilgili tim talepler Global Etik Uyum Yetkilisine bildirilmelidir.
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VII. Sirket Kaynaklari Siyasi Bagis ve Faaliyetlerde

Kullanilamaz

Herhangi bir siyasi adaya, siyasi partiye veya parti yetkilisine herhangi bir bagdista bulunmak veya degerli

bir esya saglamak igin, Sirket fonlarinin, miilklerinin veya diger kaynaklarinin kullaniimasina izin verilmez.
Sirketimiz, siyasi amaglarla yapilan herhangi bir kisisel bagis icin hi¢ kimseye geri 6deme yapmayacaktir.
ManpowerGroup ile ilgili gérevlerinin gergeklestiriimesini engellemedigi ve ManpowerGroup adina olmadigi
surece, herkes, kendi 6zel zamaninda ve masraflari kendisine ait olmak Uzere, siyasi faaliyetlere katilabilir.
Sirket politikasi tarafindan yasaklanmasina ek olarak, bu tiir 6demeler yolsuzlukla micadele ile ilgili sorunlara
yol acabilir.

VIIl. Hayir Amacgli Bagislar ve Etkinlik Sponsorluklari,

Ek Degerlendirme Gerektirir

ManpowerGroup, is yaptigi topluluklara, hizmet vermeyi taahhit etmektedir. Bu amacla, ManpowerGroup
Calisanlari, egitim, sosyal veya diger mesru ticari amaclarla, etkinlikle sponsor olabilir veya hayir kurumlarina
bagista bulunabilirler. Yolsuzlukla micadele yasalari, mesru bagislari ve sponsorluklari yasaklamaz. Ancak,
bu tlr amaglar igin taahhiit ettigimiz fonlarn, belirtilen amag¢ dogrultusunda kullaniimasini, baska yerlere
yonlendirilmemesini ve uygun amaglar icin uygun alicilara verilmesini, saglama yukimliligimiz vardr. isle
ilgili mesru amaglara yonelik olarak, bilinen hayir kurumlarina, mitevazi miktarda, ve belirli kaygilara neden
olmayan bagislar ve etkinlik sponsorluklari, 5nceden onay alinmadan, bu Politika kapsaminda yapilabilir.

Uygun bagis érnekleri sunlari icerir: Birlikler icin bir kariyer egitim fuarina yardimci olmak amaciyla, Kiz
izciler'e bagis ve afet yardimina yardimci olmak amaciyla, Kizil Hac'a bagis.

Ozel kaygilara neden olan bagislar ve etkinlik sponsorluklari, bélge genel danismani veya mali direktériin
onceden yazili onayini gerektirir.

“Ozel kaygilar” ile ne demek istiyoruz? Bazi érnekler:

v/ Hayir kurumu veya etkinliginin, bir devlet memuru veya bir devlet memurunun yakin bir aile liyesi veya is
ortagi ile yakindan baglantili olduguna inaniimasi.

v Bagis veya sponsorlugun, bir devlet gérevlisi tarafindan talep edilmesi.

v/ Hayir kurumunun veya etkinlik organizatériiniin, fon kullanimi konusunda seffaf olmamasi.

v Fonlar talep eden kurulusun, resmen taninmis, kékl, bilinen bir kurulug olmamasi.

v/ Hayir kurumunun veya etkinlik organizatériiniin, bagisin nakit olarak yapilmasini talep etmesi.

v/ Bagisin, uygun sekilde kullanilip kullanilimayacagina dair, kafanizda soru isaretleri uyandiran, diger
gercekler veya kosullar.

Miktar olarak “mutevazi” ne anlama gelmektedir? ManpowerGroup Calisanlarindan, bu konuda sagduyulu
olmalari beklenir, ancak 1.000 $'in altindaki badislar genellikle mitevazi kabul edilecektir. Bir bagisin ya da
sponsorlugun, tutar olarak mitevazi olup olmadigi degerlendirilirken, bagisin sikligi ve ilgili bagislar dikkate
alinacaktir. ManpowerGroup Calisanlari bagis tutarinin mitevazi gérinmesi icin katki payini daha kigik
tutarlara bélmemelidir.
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IX. Dogru _Defterler ve Kayitlar Tutmaliyiz ve
Sirket Ici Kontrolleri Surdurmeliyiz

isimizin her alaninda, diristliik ve giivenilirlikle taninmaktayiz. ManpowerGroup'un defterleri, kayitlari ve hesaplari
tam ve dogru olarak tutmasi kanunen zorunludur. ManpowerGroup'un muhasebe politikalari ve i¢ denetim
proseddirleri, genel olarak, bu gerekliliklere uyumu saglayacaktir. Bununla birlikte, tim harcamalar, yalnizca
harcama miktari olarak degil, ayni zamanda niteligi veya amaci agisindan da, tim is belgelerinde tam ve dogru bir
sekilde tanimlanmalidir. Asla yanlis veya yaniltici kayit olusturmamali veya herhangi bir tedarikgiden veya baska bir
Uclincu taraftan gerekliliklerimizi yerine getirmeyen bir kayit kabul etmemelisiniz.

Ticari ve finansal islemler de dahil olmak Uzere tim ticari bilgiler, zamaninda ve dogru bir sekilde raporlanmalidir.
Ek olarak, yerlesik strecleri takip etmeli ve gerektiginde yonetim yetkileri almalisiniz. Finansal bilgiler, fiili islemleri
yansitmali ve genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygun olmalidir.

Kimsenin aciklanmayan veya kayit digi fon veya varlik yayinmlamasina izin verilmez.

X. Talepler ve irtikap Rapor Edilmelidir

Bir Devlet Memuru veya baska bir kiginin, (6rnegin, ' Kilavuz not: Talepler, kibarca ama agikca
potansiyel bir misteri) sizden uygunsuz bir 6deme talep ® reddedilmelidir. Yanitiniz, kabul ettiginiz
etmesi, bu politikayi ihlal etmek icin bir gerekce teskil izlenimi olusturmamalidir. Talepte bulunan
etmez. ManpowerGroup ¢alisanlari, bu tir bir talebi kisiye ManpowerGroup'un kati politikalari
reddetmeli ve herhangi bir talep veya haraci derhal Bag oldugunu ve bu politikalar ihlal eden

Hukuk MUsavirine veya Global Etik Uyum Yetkilisine davranislarda bulunmaniz durumunda, isinizi
bildirmelidir. kaybedeceginizi hatirlatin.
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XI. Is Ortaklarimizdan Ayni Davranislari Bekliyoruz

ManpowerGroup politikasi, ister dogrudan, ister dolayl olsun, riisvet ve yolsuzlugu yasaklar. Bazi tlkelerde,
yeni iglerin belirlenmesine ve talep edilmesine yardimci olmak, tanitim yapmak veya Devlet Memurlarina

lobi faaliyetleri gergeklestirmek icin, iyi baglantilari olan ticari aracilar veya "is gelistiricileri" devreye sokmak
olagandir. Bu, rUsvet icin bir yol haline gelebilir. Temsilcilerimizin, danismanlarimizin, ortak girisim ortaklarimizin
ya da bizim adimiza hareket eden diger herhangi bir ligiincii tarafin (“is Ortaklan”) mesru hizmetler vermesini ve
bu Politika ve Kurallarda aciklanan etik ve profesyonel davranis standartlarina uymasini bekliyoruz.

Is Ortaklariyla ilgili Kirmizi Bayraklar Nelerdir?

ikaz isaretleri (“kirmizi bayraklar”), yolsuzluk olasiligini gdsteren herhangi bir durum veya ortam - bir model,
uygulama veya belirli bir olaydir. Bircok kirmizi bayrak 6rnegdi vardir ve asagidaki liste, karsilasabileceginiz tim
kirmizi bayraklar icermez.

-

v Bir Devlet Memuru tarafindan yeni bir is Ortag v s Ortaginin komisyonunun veya kar marjinin,
onerilmesi. endustri standartlarina veya yerine getirecegi isin

v Bir Devlet Memurunun veya bir Devlet Memuruna tirine kiyasla ylksek olmasi.

yakin birinin, bir is Ortagi ile ticari gikan olmasi. v s Ortaginin, "el altindan" veya bir offshore

v is Ortag, yapmasi! icin anlasilan isi yapma hesabina 6deme yapilmasini istemesi.

deneyimine sahip dolmamasi veya yalnizca bir v s Ortaginin, yolsuzlukla miicadele énlemlerini
Devlet Yetkilisi Uzerindeki etkisi nedeniyle ilgili is iceren bir sd6zlesme imzalamayi reddetmesi.
ortag ile anlagiimasi. / Is Ortaginin yanlis faturalar géndermesi

v s Ortaginin siipheli beyanlarda bulunmasi veya faturalari veya iddia edilen harcamalari
(6rnegin, “soru sormayin, her seyle ben destekleyen belgeleri sunmayi reddetmesi.

ilgilenirim”), seffaf olmayan bir yapiya sahip
olmasi veya sizinle olan iligskilerinde gizlilik olmasi
konusunda israr etmesi.

Bir kirmizi bayraktan haberdar olursaniz, rehberlik icin lGtfen Global Etik Uyum Yetkilisi ile iletisime geginiz.

Is Ortaklarimizin Davranislarindan Sorumlu Tutulabiliriz

ManpowerGroup, bir is Ortaginin Sirket igin calismalan sirasinda meydana gelen davranislarindan yasal
olarak sorumlu olabilir. Bazi yargi bolgelerinde, ManpowerGroup'taki hi¢ kimse yasa disi davranistan
haberdar olmasa bile, ManpowerGroup sorumlu tutulabilir.

Hicbir is Ortagindan, gerekli 6zen gdsterilmeden ve gerekli yolsuzlukla miicadele dnlemlerini igeren bir
anlasma yapilmadan Sirket icin hizmet vermesi istenmemelidir. Ticari ve mali ayrintili inceleme yeterli degildir.
Ayrintil inceleme siirecinde, dnerilen bir Is Ortaginin itiban ve diriistligii ve ayrica uygunsuz davranig
onlemek icin i¢ kontrollerinin kapsami dikkate alinmalidir.

Devekuslar, tehlike yaklastiginda kafalarini kuma gémmeleri ile bilinir. Bu, kuslar icin kabul edilebilir ancak
ManpowerGroup Calisanlari igin kabul edilebilir bir davranis degildir. Yolsuzlukla ilgili belirtileri kasten

gbérmezden gelmek — gézleriniz kapall halde bir devekusu gibi davranmak — uygunsuz davranis hakkinda
olumlu bilgiye sahip olmanizla ayni sonuglara yol agabilir.
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Bazi uygunsuz "kafayl kuma gdémme" davranisi 6rnekleri:
v/ “Resmi onayi nasil aldiginizi bilmek istemiyorum, sadece alin ve ¢abuk alin.”.
v/ "Sana soru sormayacagim, ¢iinkii cevaplarini bilmek istemiyorum."

v/ “Buranin, yolsuzlugun cok oldugu bir iilke oldugunu biliyorum, bu yiizden, emlak komisyoncumuza, yerel
makamlarla nasil anlastigini sormayacagim”.

Kirmizi bayraklar (bakiniz sayfa 10) belirlendikten sonra, riski degerlendirecek ve bu riskleri kabul edilebilir bir
diizeye indirmek icin uygun &nlemlerin uygulanip uygulanamayacagini belirleyecek olan Global Etik Uyum
Yetkilisine bildiriimelidir.

Is Ortaklariyla Calisma Durumunda Sorumluluklarimiz
is Ortaklarinin kullanilmasiyla ilgili olasi yiikiimliliikler nedeniyle, ManpowerGroup'u korumak amaciyla, bir dizi
adim atilmasi gerekmektedir:

v/ s Ortaginin gérev alacagi is Birimi, Is Ortaginin mesru bir tiizel kisilik oldugundan, is Ortadi'nin saglayacagi
hizmetleri gergeklestirmeye uygun oldugunda ve ManpowerGroup'un yasal, diizenleyici, etik ve itibarla
uyumlu standartlara uygun hareket ettiginden emin olmalidir. Sonuclar, is Birimi tarafindan belgelenmeli ve
saklanmalidir. Bir is Ortag icin yolsuzlukla miicadele durum tespiti gerekip gerekmedigi veya gerekli durum
tespitinin seviyesinden emin degilseniz Global Hukuk Departmani ile iletisime geginiz.

/ Is Ortaklarindan, sézlesme olmadan hizmet sunmalari, istenmemelidir. Sézlesmeler, bir Distrib(itér ile anlasma
yapilmasinin mesru nedenlerini ve onun (veya anlasma yapilan ttizel kisinin) sundugu hizmetleri, géstermeye
yardimci olur. Sézlesmeler, ayrica genel olarak, ManpowerGroup'un korunmasina yardimci olacak hikimler
icerir. Bu nedenle dnemlidirler. Hangi maddelerin gerekli oldugu konusunda, yerel Hukuk Departmaniniz ile
gorusin.

v Caliganlar ayrica, bir is Ortagina édenen herhangi bir tazminatin, saglanan mesru mallar veya hizmetler igin
uygun degeri temsil etmesini saglamalidir. is Ortaklarina yapilan 6demeler, sézlesmenin karsi tarafi disinda bir
kisiye veya Is Ortaginin bulundugu veya sézlesme faaliyetlerinin gerceklestigi yerle hicbir baglantisi olmayan
vergi cenneti veya acik offshore gibi bir yere nakit olarak yapiimamalidir.

Bir Is Ortagiyla sézlesme yapildiginda, sorumluluklarimiz sona ermez. is Ortaklanmizin faaliyetlerini siirekli olarak
denetlemeliyiz. Bir is Ortag ile kurulan iliski sirasinda ortaya gikan is Ortaginin bir davranisinin uygunluguna
iliskin herhangi bir kirmizi bayrak veya diger endiseler, risklerin dikkate alinabilmesi ve uygun énlemlerin
gelistirilebilmesi igin Global Etik Uyum Yetkilisine bildirilmelidir.

Bir is ortaginin davranisinda ortaya gikabilecek, bazi endise verici durum 6rnekleri:
v s Ortaginin, mesru bir ihtiyac olmadigi halde ek bir (icret talep etmesi;

v Bir Devlet Memurunun veya bir Devlet Memurunun yakin bir akrabasinin veya is ortaginin, is Ortag
binyesinde bir menfaat elde ettigininden haberdar olmaniz; veya

v s Ortaginin kara para aklama veya baska bir sug faaliyeti nedeniyle sorusturma altinda olduguna dair
soylentiler duymaniz;

ManpowerGroup, uygun durumlarda is Ortaklari icin egitim verebilir, denetimler yapabilir veya uygunluk
sertifikalari isteyebilir.

ManpowerGroup, Calisanlarini Yolsuzlukla Miicadele Politikasini is Ortaklari ile paylasmaya tesvik eder, bu
sayede Is Ortaklar, ManpowerGroup’un yasal ve etik is uygulamalarina olan bagliliginin farkina varirlar. Ek olarak
Tedarik Zinciri is Ortagi Politikamiz, is Ortaklarimizin Tedarikci Davranis Kurallarimizda belirtilen belirli temel
uygulamalara bagliliklarina iligkin giivenceler vermesini gerektirir.
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XIl. Musterilerin Uygunsuz Davranislarda Bulunmasina
Yardimci Olmayiz

Bir musteri icin calisan ManpowerGroup Galisanlari, kendilerinin herhangi bir uygunsuz édeme islemine veya
diger uygunsuz davranisa dahil olmamasina 6zen gdstermelidirler. Bu tir endiseleri ortaya ¢ikaran herhangi
bir durumla kargi karsiya kalan ¢alisanlar, bunlari mimkin olan en kisa stirede amirleri ile gdriismeli veya
Hukuk ve Uyum personelinin ydnlendirmesine bagvurmalidirlar. Bu tir sorunlar kendi baginiza ¢ézmeye
calismayiniz.

XIll. Birlesme ve Devralma Faaliyeti Yolsuzlukla Mucadele

Konusunda Gerekli Ozeni Gostermeyi Gerektirir

ManpowerGroup, periyodik olarak, diger sirketlerin satin alinmasiyla ilgili faaliyet ytratitmektedir.
ManpowerGroup, baska bir sirketi satin alarak o sirketin dnceki davraniglarindan sorumlu hale gelebilir.
ManpowerGroup ayrica rligvet ve yolsuzlukla miicadele yasalarini ihlal eden davranislarin devam etmesinden
de sorumlu olabilir. Bu nedenle, riskleri belirlemek ve azaltmak icin bir satin alma islemi tamamlanmadan 6nce,
yolsuzlukla micadele durum tespitinin gerceklestiriimesi Sirketin politikasidir. Ek olarak Sirket, yeni ¢calisanlari
egitmek, Gglinci tarafla olan iligkilerini gdézden gecirmek ve uygun sekilde denetimler yapmak da dahil

olmak Uzere, satin alinan sirketi mimkun olan en kisa surede i¢ kontrol ve uyum programina dahil edecektir.
ManpowerGroup Galisanlari, bu sekildeki faaliyetlerde isbirligi yapmakla yukimltdar.
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XIV.Yillik Egitim ve Sertifikasyon
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Global Etik Uyum Yetklisi yolsuzlukla micadele ilkelerine iliskin zorunlu yillik egitim icin hedef kriterler
belirlemistir. Yillik egitim gereksiniminin bir parcasi olarak, belirli sorulari yanitladiginiz bir sertifikayi
tamamlamaniz ve:

v bu Politikay1 okuyup anladiginizi;
v bu Politikaya bagl kalacaginizi ve

v bu Politikanin herhangi bir ihlalinden haberdar olmadiginizi onaylamaniz gerekmektedir.

XV. Raporlama ve Misilleme Yapmama

Bu Politikanin ihlal edilmis olabileceginin farkina varan veya bundan siiphelenen tim ManpowerGroup
Calisanlar derhal:

v/ Bag Hukuk Miisavirini veya Global Etik Uyum Yetkilisini bilgilendirecektir;

v Tesislerinde bulunan yerel etik yardim hatti numarasini kullanacaktir ya da

v Global ManpowerGroup Is Etigi Yardim Hattini kullanacaktir. ManpowerGroup'un yardim hatti igin dis
hizmet saglayicisi, asagidaki sekilde erisilebilen Ucretsiz telefon hatlar saglamaktadir:

e Kuzey Amerika’dan aryorsaniz: 1.800.210.3458. Kuzey Amerika disindan nasil arama yapilacagina
iliskin bilgi icin burayi tiklayin.

Supheli bir ihlali bildiren kisilerin kimlikleri, gecerli yasalarin gerektirdigi durumlar disinda gizli kalacaktir.
ManpowerGroup Is Etigi Yardim Hatti araciligiyla bildirimde bulunan herkes, raporu anonim olarak génderme
secgenegine de sahiptir.

Sirket, ManpowerGroup Misilleme Karsiti Politikasinda belirtildigi gibi, iyi niyetle bildirimde bulunan
kisilere karsi, misilleme yapilmasina, miisamaha gostermeyecektir. Herhangi bir sekilde misilleme
olduguna inandigi bir durumla karsilasan herkes, bu endisesini miimkiin olan en kisa siirede Bas
Hukuk Miisavirine veya Global Etik Uyum Yetkilisine bildirmelidir.

XVI. Disiplin Eylemi

Bu Politikayi ihlal eden caliganlar, isten ¢gikarmaya kadar varan disiplin cezalarina tabidir ve ayrica ilgili yargi
alanlarinda bireysel cezai ve/veya hukuki kovusturmaya tabi tutulabilirler. Bu Politikayi ihlal eden is Ortaklari,
ManpowerGroup ile tim ticari iliskilerinin sonlandiriimasi islemine tabi olacaklardir.
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