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ODKAZ 0D NASHO

PREDSEDU A
VYKONNEHO
RIADITELA

Kazdy z nas ma povinnost zabezpecit dodrziavanie
vysokych Standardov spravania a integrity. Aby sme
ochranili nase dobré meno a znacku, vSetci musime
robit spravne rozhodnutia. Spolieham sa na to, ze kazdy
z vas bude propagovat a chranit naSu znacku tym, ze
bude poznat, chapat a dodrziavat tieto Protikorupcné
zasady, ako aj Kédex obchodného a etického spravania
spolo¢nosti ManpowerGroup. Vdaka zavazku vsetkych
nasich zamestnancov pracovat v sulade s etikou bola
spolo¢nost ManpowerGroup niekolko rokov vyhlasena za
jednu z najetickejSich spolo¢nosti na svete.

Vykonny riaditel spolo€nosti ManpowerGroup
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Spolo¢nost ManpowerGroup a jej dcérske a pridruzené
spolo¢nosti na celom svete sa zavdzuju podnikat
Cestne, bezUhonne, déveryhodne a zodpovedne. Tieto
principy su sucastou nasho dedi¢stva od zalozenia
nasej spolo¢nosti v roku 1948 a tvoria zaklad nasho
Kdédexu obchodného a etického spravania (dalej len
~Kodex®).

Sme povinni dodrziavat vSetky platné zakony

v krajinach, v ktorych podnikame. To zahffha
protikorup&né zakony, ako je americky zakon o
zahrani¢nych korupénych praktikach (dalej len ,,FCPA®),
britsky zakon o Uplatkarstve a podobné zakony v inych
krajinach a uzemiach.

ll. Tieto zasady platia pre kazdého v spolocnosti ManpowerGroup

Tieto zasady platia pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti ManpowerGroup bez ohladu na to, kde sa nachadzaju. VSetci
zamestnanci spolo¢nosti ManpowerGroup su zodpovedni za dodrziavanie tychto zasad pocas svojho konania v mene
spolo¢nosti.

Vedenie spolo¢nosti ManpowerGroup je zodpovedné za to, aby zamestnanci pod jeho dohladom, ktori spadaju do jeho
posobnosti, dodrziavali tieto zasady. Vedenie poverilo niektorych zamestnancov zodpovednostou za dodrziavanie zasad.
Zamestnanci zodpovedni za dodrziavanie zasad pomzu zamestnancom spolo¢nosti ManpowerGroup porozumiet a
dodrziavat tieto zasady a podniknu kroky na implementéaciu a udrzanie protikorupéného programu. Zodpovednost za
dodrziavanie predpisov v§ak zostava na zamestnancoch spolo¢nosti ManpowerGroup.

Prevadzky spolo¢nosti ManpowerGroup v konkrétnych krajindach mézu vydat dalSie Specifické protikorupéné usmernenia na
zaistenie suladu s miestnymi zakonmi alebo na zameranie sa na miestne pomery. Akékolvek dalSie usmernenia Specifické
pre danu krajinu musia byt v sulade s tymito zasadami s vynimkou pripadov schvalenych pravnym poradcom. PoruSovanie
federalnych, statnych alebo zahrani¢nych zakonov sa nepovoluje a aiii nebude tolerované.
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lll. Dohlad a sprava

Za dohlad nad tymito zasadami a protikorupénym
programom spolo¢nosti ManpowerGroup je zodpovedny
auditorsky vybor predstavenstva spolo¢nosti
ManpowerGroup.

Richard Buchband ako pravny poradca dohliada na
dodrziavanie tychto zasad a protikorup&ného programu
spolo¢nosti. Pod jeho vedenim Shannon
Kobylarczykova, veduca pre globalnu etiku a
dodrziavanie zasad vybavuju kazdodenné poziadavky a
rutinné schvalovanie, ako je uvedené v tychto zasadach.

ek

V pripade akychkolvek otazok kontaktujte Shannon na
Cisle 414.906.7024 alebo napiste e-mail naSmu timu na
adresu

ethics.training@manpowergroup.com alebo
generalcounsel@manpowergroup.com.
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IV. Zakazujeme uplatkarstvo a korupciu vo vsetkych
formach

Spolo¢nost ManpowerGroup prisne zakazuje uplatkarstvo a korupciu akéhokolvek druhu v suvislosti s
obchodnou ¢innostou spolo¢nosti. Zamestnanci, u ktorych sa zisti, Ze sa dopustili Uplatkarstva alebo
korupcie, budu éelit disciplinarnemu konaniu, ktoré méze vyustit k prepusteniu zo zamestnania, k peinaznym
sankciam ¢i k trestnému stihaniu.

Co sa povazuje za tplatkarstvo a korupciu?

K Uplatkarstvu dochadza vtedy, ked' sa priamo alebo nepriamo poskytuju vyhody (hodnotné veci) jednotlivcom

s cielom ziskat obchodnu vyhodu pre spolo¢nost ManpowerGroup. Patria sem vyhody poskytované Statnym
uradnikom, obchodnym partnerom, klientom alebo potencialnym klientom na ich osobny prospech s cielom ovplyvnit
ich konanie alebo rozhodnutia v ramci ich Uradnej alebo obchodnej €innosti.

Uplatkarstvo je niekedy zjavné a niekedy velmi nenapadné. Zamestnanci spolo&nosti ManpowerGroup st
zodpovedni za rozpoznanie signalov naznacujucich mozné uUplatkarstvo a korupciu a reakciu na ne vhodnym
spdsobom, ako je uvedené v tychto zasadach. Okrem Uplatkarstva platné zakony zakazuju aj iné formy
korupcie, napriklad ovplyvihovanie, a mézu vyzadovat zverejiiovanie informacii alebo iné opatrenia na zabezpecenie
transparentnosti.

Platné zakony zakazuju Uplatkarstvo a korupciu $tatnych uradnikov aj sukromnych oséb. Obzvlast opatrni by mali
byt zamestnanci spolo¢nosti ManpowerGroup, ktori prichadzaju do styku so Statnymi uradnikmi, pretoze nasledky
uplatkarstva vo verejnom sektore pre spolo¢nost a dotknuté osoby mézu byt obzvlast prisne. Verejné sutaze
predstavuju obzvlast citlivd oblast a podla toho by sa k nim malo pristupovat, ak sa na verejnej sutazi zu¢astnujeme.

Aké druhy vyhod m6zu predstavovat' ,,hodnotné veci“?

Pojem ,,hodnotné veci“ je Siroky a moze zahfiiat hotovost, penazné ekvivalenty (napriklad darcekové karty), doverné
informacie, pokrmy, zabavu, cestovanie, dary, zamestnanie, zmluvy, nepefazné sluzby, ako je napriklad vykonanie
opravy v cudzom dome, alebo akékolvek podobné druhy tovaru alebo sluzieb, ktoré maju hmatatelnt ekonomicku
hodnotu.

Kto su Statni uradnici?
Statni Gradnici st Siroko vymedzeni protikorup&nymi zakonmi.

DS (e [Pt Skuto¢nost, ze urcita krajina

v hlavy $tatov, ministri a ini politicki v bezpeénostny personal (vojaci, policaiti, tajna ® nepovazuje fyzickd osobu
nominanti; sluzba); za Statneho Uradnika podla
v/ §tatni zamestnanci; v/ sudcovia a zakonodarcovia; miestneho prava, neznamena, ze

sa s nou nebude zaobchadzat

v/ ostatni zamestnanci §tatnej spravy v/ Uradnici a zamestnanci $tatnych alebo ako so &tatnym tradnikom podia
na plny alebo &iasto¢ny Uvazok; kontrolovanych podnikov (napriklad Statna iného platného prava. V pripade
v stikromni ob&ania konajtici v Gradnej ropna spoloCnost alebo letecka spolocnost) a pochybnosti st vam k dispozicii
funkcii; v/ zamestnanci inych verejnych instittcii vratane zamestnanci zodpovedni za
univerzit, laboratdrii, nemocnic a podobne. dodrziavanie zasad, ktori vam

poskytnu dalSie usmernenia.
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V. Pripustné vydavky

Spolo¢nost ManpowerGroup pripusta, ze poskytovanie darov, zabavy a sponzorskych prispevkov alebo
cestovnych vyhod je v mnohych krajinach legitimnou suc¢astou podnikania. Je v§ak vasou povinnostou dodrziavat
Zasady prijimania darov, zadbavy a sponzorskych prispevkov, pretoze tieto ¢innosti mézu byt za ur€itych okolnosti
povazované za korup¢né vyhody. Zasady prijimania darov, zabavy a sponzorskych prispevkov spolo¢nosti
ManpowerGroup vysvetlujd, kedy su takéto vydavky pripustné a kedy su zakazané, a zaroven opisuju aj kontrolné
mechanizmy, ktoré sa na takéto vydavky vztahuju.

VI. Nepovolujeme poplatky za urychlené vybavenie

Co su poplatky za urychlené vybavenie?

Pojem ,,poplatky za urychlené vybavenie® sa vo svete pouziva v rozli€nych kontextoch. V niektorych krajinach je
poplatok za urychlené vybavenie eufemizmom pre uplatok. V inych Statoch, napriklad podla zakona FCPA platného
v USA, ide o presne vymedzeny pojem, ktory oznacuje urcité malé platby za rychle vybavenie alebo expedi¢né
alebo ,,motivacné* platby, ktoré sice nie su protizakonné, ale musia sa riadne kontrolovat a evidovat vo firemnych
uctovnych knihach.

Poplatky za urychlené vybavenie su podla zakonov vaésiny krajin sveta nezakonné. V sulade so zasadou
dodrziavania vSetkych platnych zakonov spolo¢nost ManpowerGroup poplatky za urychlené vybavenie
nepovoluje.

Ak dostanete ziadost o poplatok za urychlené vybavenie, musite jeho poskytnutie odmietnut. Nepovoluje sa
vykonavat takéto platby v ramci vasej prace pre spolo¢nost, a to ani v pripade, Zze naklady na tieto platby hradite vy
osobne a neziadate o ich nahradu. VSetky ziadosti o poplatky za urychlené vybavenie je potrebné nahlasit veducej
pre globalnu etiku a dodrZiavanie zasad.
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VIl. Firemné zdroje sa nemozu pouzivat na politické

prispevky a ¢innost

Nie je povolené pouzivat finanéné prostriedky, majetok alebo iné zdroje spolo¢nosti na poskytnutie akéhokolvek
prispevku alebo hodnotnej veci akémukolvek politickému kandidatovi, politickej strane alebo predstavitelovi
politickej strany. Nasa spolo¢nost nikomu neuhradi Ziadny osobny prispevok poskytnuty na politické ucely. Kazdy
sa mbze podielat na politickej €innosti vo svojom volnom €ase a na vlastné naklady, pokial to nezasahuje do vykonu
pracovnych povinnosti v spolo¢nosti ManpowerGroup a ak to nerobi v mene spolo¢nosti ManpowerGroup. Okrem
toho, ze takéto platby zakazuju zasady spolo¢nosti, m6zu navysSe vyvolat otazky tykajuce sa boja proti korupcii.

VIIl. Charitativne prispevky a sponzorske prispevky na

podujatia je potrebné osobitne zvazit

Spolo¢nost ManpowerGroup sa zavazuje sluzit komunitam, v ktorych vykonava svoju ¢innost. Na tento u¢el mézu
zamestnanci spolo¢nosti ManpowerGroup sponzorovat podujatia alebo prispievat charitativnym organizaciam

na vzdelavacie, socialne alebo iné legitimne obchodné ucely. Protikorupéné zakony nezakazuju poskytovanie
legitimnych darov a sponzorskych prispevkov. Je v§ak nasou povinnostou zabezpecit, aby sa finanéné prostriedky,
ktoré na takéto ucely vy€lenime, pouzili na zamyslany ucel, neboli zneuzité a boli poskytnuté nalezitym prijemcom
na spravne Ucely. Dary a sponzorskeé prispevky na podujatia v prospech znamych charitativnych organizacii

na legitimne obchodné ucely, ktoré su primerané a nevyvolavaju osobitné obavy, sa mézu podla tychto zasad
poskytovat bez toho, aby boli vopred schvalené.

Priklady vhodnych prispevkov: dar pre skautky na pomoc s veltrhom zameranom na kariérny vycvik pre skautské
oddiely a prispevok pre Cerveny kriz na pomoc pri odstrariovani nasledkov katastrof.

Dary a sponzorskeé prispevky na podujatia, ktoré vyvolavaju osobitné obavy, si vyzaduju, aby ich vopred schvalil
pravny poradca alebo finan¢ny riaditel daného regionu.
Co mame na mysli pod pojmom ,,0sobitné obavy“? Niekolko prikladov:

v/ Charitativna organizécia alebo poduiatie je Udajne tizko prepojené na tatneho Uradnika alebo blizkeho
rodinného prislusnika ¢i obchodného partnera statneho uradnika.

v/ O dar alebo sponzorsky prispevok Ziada statny tradnik.

v Charitativna organizécia alebo organizator podujatia nie st transparentni, pokial ide o pouzitie finan&nych
prostriedkov.

v/ Subjekt, ktory Ziada o finanéné prostriedky, nie je etablovanou a znamou organizaciou.
v/ Charitativna organizécia alebo organizator podujatia pozaduje, aby sa prispevok poskytol v hotovosti.

v/ Akékolvek iné skutoénosti alebo okolnosti, ktoré vo vas vyvolavaju pochybnosti o tom, &i sa prispevok pouzije
primeranym sposobom.

Aka je ,primerana“ suma? Od zamestnancov spolo¢nosti ManpowerGroup sa o¢akava, ze v tomto ohlade budu
pouzivat zdravy Usudok, no za primerané sa budu vo v8eobecnosti povazovat prispevky nizSie ako 1 000 USD. Pri
posudzovani, €i je vySka daru alebo sponzorského prispevku primerana, sa bude prihliadat na frekvenciu prispevku
a suvisiace prispevky. Zamestnanci spolo¢nosti ManpowerGroup nesmu rozdelovat prispevok na mensie sumy,
aby sa vys$ka prispevku zdala byt primerana.
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IX. Musime viest presné uctovneé knihy a
zaznamy a udrziavat interné kontroly

Vo vsetkych oblastiach nasho podnikania sme znami ¢estnostou a déveryhodnostou. Spolo¢nost ManpowerGroup je
z0 zékona povinna viest GpIné a presné Udtovné knihy, zaznamy a Uéty. Ustovné zasady a postupy interného auditu
spolo¢nosti ManpowerGroup vo v§eobecnosti zabezpecuju dodrziavanie tychto poZiadaviek. Napriek tomu musia byt
vSetky vydavky dékladne a presne opisané vo vSetkej firemnej dokumentécii, a to nielen vySka vydavkov, ale aj ich
povaha ¢i ucel. Nikdy nesmiete vyhotovit faloSné alebo zavadzajuce zaznamy ani prijat od predajcu alebo inej tretej
strany zaznamy, ktoré nespifiaju véetky nase poZiadavky.

Vsetky firemné informacie vratane firemnych a finanénych transakcii sa musia hlasit véas a presne. Okrem toho musite
dodrziavat zavedené postupy a v pripade potreby ziskat opravnenia od vedenia. Finanéné informacie musia vyjadrovat
skutoéné transakcie a byt v sulade so vS§eobecne uznavanymi u¢tovnymi zasadami.

Nikto nesmie vytvarat nezverejnené alebo nezaevidované finanéné prostriedky alebo aktiva.

X. Navadzanie na uplatkarstvo a vydieranie sa musia hlasit

Ak vas statny Uuradnik alebo ina osoba (napriklad potencialny
klient) poziada o nevhodnu platbu, nie je to ospravedinenie
pre porusenie tychto zasad. Zamestnanci spolo¢nosti
ManpowerGroup musia takéto navadzanie alebo Ziadost
odmietnut a akékolvek navadzanie ¢i vydieranie okamzite
nahlasit pravnemu poradcovi alebo veducej pre globalnu
etiku a dodrziavanie zasad.

Poznamka: Poziadavky odmietnite zdvorilo,

® ale jasne. Vasa rveakcia nesmie vyvolat dojem,
ze ste suhlasili. Ziadatela upozornite na to, ze
spolo¢nost ManpowerGroup ma prisne zasady
a Ze ak budete konat v rozpore s nimi, pridete o
zamestnanie.
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XI. Od nasich obchodnych partnerov vyzadujeme

rovnaké spravanie

Zasady spolo¢nosti ManpowerGroup zakazuju Uplatkarstvo a korupciu, ¢i uz priamu alebo nepriamu. V niektorych
krajinach je bezné najat si obchodnych zastupcov alebo ,vyhladavac¢ov® s dobrymi konexiami, ktori pomahaju hladat
a ziskavat nové zakazky, zoznamovat sa alebo lobovat u Statnych Uradnikov. Takato ¢innost méze vytvorit priestor na
poskytovanie uplatkov. Oakavame, ze nasi zastupcovia, konzultanti, partneri v spolo¢nom podniku alebo akékolvek
iné tretie strany konajuce v naSom mene (dalej len ,,obchodni partneri“) poskytuju legitimne sluzby a dodrziavaju
normy etického a profesionalneho spravania, ktoré su opisané v tychto zédsadach a v Kédexe.

Aké su varovné signaly tykajuce sa obchodnych partnerov?

Varovné signaly su akékolvek skuto¢nosti alebo okolnosti (spdsob, postup alebo konkrétna udalost), ktoré naznacuju
moznost korupcie. Existuje mnoho prikladov varovnych signalov. Nasledujlci zoznam obsahuje zopar varovnych
signalov, s ktorymi sa mozete stretnut.

-

v/ Statny tradnik odporuéi nového obchodného v/ Provizia alebo ziskova marza obchodného partnera
partnera. je v porovnani so Standardmi v odvetvi alebo typom

v Statny Gradnik alebo osoba blizka §tatnemu prace, ktord bude vykonavat, vysoka.

Uradnikovi ma u obchodného partnera obchodny v/ Obchodny partner chce byt vyplacany v tajnosti
zaujem. alebo na zahranicny ucet.

v/ Obchodny partner nema skusenosti s vykonavanim v/ Obchodny partner odmietne podpisat zmluvu s
pozicie, na ktoru bol prijaty, alebo ho zamestnali ochrannymi opatreniami zameranymi proti korupcii.
vylucne kvdli jeho vplyvu na statneho radnika. v/ Obchodny partner predklada falogné faktury alebo

v/ Obchodny partner sa vyjadruje podozrivo (napr. odmieta predlozit podpornu dokumentaciu k
»0 vSetko sa postaram, nepytajte sa ako®), ma fakturam alebo udajnym vydavkom.

netransparentnu Strukturu alebo trva na utajeni
obchodov s vami.

Ak spozorujete akykolvek varovny signal, poziadajte
veducu pre globalnu etiku a dodrziavanie zasad o radu.

Mo6zeme niest zodpovednost za spravanie nasich obchodnych partnerov

Spolo¢nost ManpowerGroup moéze zo zakona niest pravnu zodpovednost za spravanie obchodného partnera, ak
k nemu déjde v priebehu jeho prace pre spolo¢nost. V niektorych jurisdikciach méze spolo¢nost ManpowerGroup
niest zodpovednost, aj ked'si nikto v spolo¢nosti ManpowerGroup nebol vedomy nezakonného konania.

Ziadny obchodny partner nesmie byt poziadany o poskytovanie sluzieb pre spoloénost bez hibkovej kontroly a
dohody obsahuijticej potrebné opatrenia proti korupcii. Obchodna a finanéna hibkova kontrola nestadia. Hibkova
kontrola musi posudzovat povest a bezuhonnost navrhovaného obchodného partnera, ako aj rozsah jeho internych
kontrolnych mechanizmov na predchadzanie nevhodnému spravaniu.

Je zname, ze ked sa blizi nebezpecenstvo, pstrosy si schovaju hlavu do piesku. Vtaky sa takto spravat mézu,

no pre zamestnancov spolo¢nosti ManpowerGroup ide o neprijatelné spravanie. Zamerné ignorovanie priznakov
korupcie (ak ¢lovek kona ako pstros a zatvara oci) méze mat rovnaké doésledky, ako keby ste o nevhodnom
spravani vedeli.
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Niekol'ko prikladov nevhodného spravania ,,s hlavou zaborenou v piesku®:
v/ ,Nechcem vediet, ako ten suhlas $tatneho organu ziskate, len ho ziskajte, a to rychlo.”
v ,Nebudem vam klast ziadne otazky, pretoze nechcem poznat odpovede.”

v/ ,Viem, Ze v tejto krajine prekvita korupcia, takZe sa nasho realitného makléra nebudem pytat, ako spolupracuje s
miestnymi Uradmi.”

Po odhaleni varovnych signalov (pozri stranu 10) ich musite nahlasit veducej pre globalnu etiku a dodrziavanie
zasad, ktora posudi riziko a urci, €i je mozné zaviest vhodné ochranné opatrenia na znizenie tychto rizik na
prijatelnu droven.

Nase povinnosti pri spolupraci s obchodnymi partnermi
Vzhladom na potencialne zavazky spojené s vyuzivanim obchodnych partnerov je na ochranu spolo¢nosti
ManpowerGroup potrebnych niekolko krokov:

v/ Obchodna jednotka, pre ktorti bude obchodny partner najaty, by mala vykonat hibkovti kontrolu, aby sa
dostatocne uistila o tom, Zze obchodny partner je legitimnym subjektom, je kvalifikovany na vykonavanie sluzieb,
na ktoré bude najaty, a dodrziava normy v sulade s pravnymi, regulacnymi, etickymi a reputaénymi normami
spolo¢nosti ManpowerGroup. Obchodna jednotka by mala vysledky zdokumentovat a ulozit o nich zaznam. Ak
si nie ste isti, & obchodny partner vyzaduje hibkovi protikorupént kontrolu, alebo ak si nie ste isti, aky stuperi
hibkovej kontroly sa vyzaduje, obratte sa na globalne pravne oddelenie.

v/ Od obchodnych partnerov sa nesmie pozadovat poskytovanie sluzieb bez zmluvy. Zmluvy pomahaju
preukazovat legitimne dévody pre najatie obchodného partnera a dévody sluzieb, ktoré obchodny partner
alebo nim najaty subjekt poskytuje. Zmluvy zaroven spravidla obsahuju aj ustanovenia, ktoré pomahaju chranit
spolo¢nost ManpowerGroup, a preto su délezité. O tom, aké &lanky su potrebné, sa poradte s miestnym
pravnym oddelenim.

v/ Zamestnanci musia zarove zaistit, aby kazda odmena vyplatena obchodnému partnerovi predstavovala
primeranu hodnotu za poskytnuty legitimny tovar alebo sluzby. Platby v prospech obchodnych partnerov sa
nesmu uskuto¢novat v hotovosti, nesmu sa poskytovat niekomu inému ako zmluvnej protistrane a nesmu sa
odosielat na miesto, ktoré nema Ziadnu suvislost so sidlom obchodného partnera alebo miestom, kde sa vykonava
zmluvna Cinnost, napriklad do danového raja alebo zahranicia.

Nase povinnosti sa nekoncia, ked obchodny partner uzavrie zmluvu. Musime neustale dohliadat na ¢innost nasich
obchodnych partnerov. Akékolvek varovné signaly alebo iné pochybnosti o vhodnosti spravania obchodného
partnera, ktoré vzniknu pocas vztahu s danym obchodnym partnerom, je potrebné hlasit veducej pre globalnu etiku
a dodrziavanie zasad, aby sa mohli posudit rizika a vypracovat primerané ochranné opatrenia.

Zopar prikladov obav, ktoré by mohli vzniknut v suvislosti so spravanim obchodného partnera:

v/ obchodny partner Ziada o dodatoént kompenzaciu, aj ked takato kompenzacia nie je z legitimnych dévodov
potrebna;

v/ dopoduijete sa, ze Statny Uradnik alebo jeho blizky pribuzny & obchodny partner nadobudol podiel u
obchodného partnera; alebo

v sa $epka, ze obchodného partnera vysetrujl pre pranie $pinavych pefiazi alebo inu trestnu ¢innost.

Spolo¢nost ManpowerGroup méze obchodnych partnerov v primeranych pripadoch skolit, vykonavat u nich audity
alebo od nich pozadovat doklady o dodrziavani zasad.

Spolo¢nost ManpowerGroup vyzyva svojich zamestnancov, aby svojim obchodnym partnerom poskytli tieto
protikorupcné zasady, aby si obchodni partneri boli vedomi zavazku dodrziavat zakonné a etické obchodné
praktiky. Okrem toho naSe zdsady pre obchodnych partnerov v dodavatelskom retazci vyzaduju, aby nasi obchodni
partneri poskytli vierohodné vyhlasenie o svojom zavéazku dodrziavat klu€ové postupy uvedené v naSom Kodexe
spravania dodavatelov.
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XIl. Klientom neasistujeme pri nevhodnom spravani

Zamestnanci spolo¢nosti ManpowerGroup pracujuci pre klienta sa nesmu zapojit do Ziadnych nevhodnych platieb
alebo iného nevhodného spravania. Zamestnanci, ktori budu konfrontovani so situaciou, ktora vyvolava takéto
obavy, sa musia ¢o najskér porozpravat so svojim nadriadenym alebo poziadat o radu pracovnikov pravneho
oddelenia a oddelenia pre dodrziavanie zasad. Nesnazte sa vyrieSit tieto typy problémov na vlastnu pést.

XIlI. Pri fuziach a akviziciach je nevyhnutna

protikorupc¢na hlbkova kontrola

Spolo¢nost ManpowerGroup pravidelne vykonava akvizicie inych podnikov. Akviziciou inej spolo¢nosti sa
spolo¢nost ManpowerGroup méze stat zodpovednou za predchadzajlce konanie danej spolo¢nosti. Spolo¢nost
ManpowerGroup sa méze stat zodpovednou aj za pretrvavajlce konanie, ktoré je v rozpore so zakonmi proti
Uplatkarstvu a korupcii. Spolo¢nost preto uplatiiuje zasady, podlia ktorych sa pred akviziciou vykona hibkova
protikorupcna kontrola, ktora umozni odhalit a zmiernit pripadné rizika. Spolo¢nost navyse ihned, ako to bude z
praktického hladiska mozné, ziskanu firmu zacleni do svojho programu internych kontrol a dodrziavania zasad,

a to aj prostrednictvom Skolenia novych zamestnancov, prehodnotenia vztahov s tretimi stranami a vykonania
pripadnych auditov. Zamestnanci spolo¢nosti ManpowerGroup su povinni spolupracovat pri kazdom takomto Usili.
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Veduca pre globalnu etiku a dodrziavanie zasad stanovila cielové kritéria pre povinné rocné Skolenie o principoch
boja proti korupcii. V ramci poziadavky na kazdoro¢né absolvovanie $kolenia musite vyplnit doklad, v ktorom
odpoviete na urcité otazky a potvrdite, Ze:

/ ste si preéitali tisto zasady a porozumeli im,

v/ budete dodrziavat tieto zasady a

v neviete o Ziadnom porugeni tychto zasad.

XV. Hlasenia a zakaz odvetnych opatreni

Kazdy zamestnanec spolocnosti ManpowerGroup, ktory sa dozvie alebo mé podozrenie, ze doslo k poruseniu
tychto zasad, musi okamzite:

v/ upozornit hlavného pravneho poradcu alebo vedtcu pre globélnu etiku a dodrziavanie zasad;

v pouzit ¢islo miestnej linky pomoci pre etiku, ktoré je zverejnené v zariadeni; alebo

v pouzit celosvetovu linku spolognosti ManpowerGroup pre etiku. Externy poskytovatel sluZieb spolognosti
ManpowerGroup, ktory zabezpecCuje prevadzku linky poskytuje bezplatné telefonické linky, ktoré su dostupné
nasledovnym spésobom:

e V pripade telefonatu zo Severnej Ameriky pouzite ¢islo 1.800.210.3458. V pripade telefonatu z tzemia mimo
Severnej Ameriky prejdite na zoznam telefénnych Gisel.

Totoznost kazdej osoby, ktora nahlasi podozrenie z porusenia zasad, zostane utajena, s vynimkou pripadov, kedy
jej totoznost vyzaduju prislusné pravne predpisy. Kazdy, kto nahlasi podozrenie prostrednictvom linky spolo¢nosti
ManpowerGroup pre etiku, ma moznost podat hlasenie aj anonymne.

Spoloénost nebude tolerovat odvetné opatrenia voéi nikomu, kto v dobrej viere poda hlasenie, ako je
uvedené v Zasadach spoloénosti ManpowerGroup proti odvetnym opatreniam. Kazdy, kto sa stretne s
akoukolvek formou odvetnych opatreni, by mal tito skutoénost ¢o najskor nahlasit hlavhému pravnemu
poradcovi alebo vedtcej pre globalnu etiku a dodrziavanie zasad.

XVI. Disciplinarne konanie

Zamestnanci, ktori porusia tieto zasady, budu cCelit disciplinarnemu konaniu, ktoré moze vyustit do prepustenia
zo zamestnania, a zaroven moze byt voci nim v prislusnych jurisdikciach vedené individualne trestné a/alebo
obcianske konanie. S obchodnymi partnermi, ktori porusia tieto zasady, spolo¢nost ManpowerGroup ukonci
vSetky obchodné vztahy.
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