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Kazdy z nas ma obowigzek dbania o utrzymanie wysokich
standardéw postepowania oraz zachowanie uczciwosci.
Ochrona naszej marki i reputacji oznacza koniecznos¢
podejmowania wtasciwych decyzji przez wszystkich
pracownikow firmy. Mam nadzieje, ze kazdy z Was wspiera

i chroni naszg marke poprzez znajomos¢ i zrozumienie

niniejszej polityki przeciwdziatania korupcji oraz Kodeksu
postepowania i etyki biznesowej ManpowerGroup, a takze
poprzez przestrzeganie ich postanowien. Dzieki zobowigzaniu
wszystkich pracownikéw firmy na rzecz etycznego wykonywania
pracy, ManpowerGroup od wielu lat cieszy sie mianem jednej z
najbardziej etycznych firm na $wiecie.
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ManpowerGroup oraz jej filie i jednostki zalezne na catym
Swiecie sg zobowigzane do prowadzenia dziatalnosci

z zachowaniem uczciwosci, rzetelnosci, w sposéb
odpowiedzialny oraz godny zaufania. Zobowigzanie to jest
jednym z elementéw naszego dziedzictwa od momentu
powstania firmy w 1948 r. oraz lezy u podstaw naszego
Kodeksu postepowania i etyki biznesowej (,Kodeks”).

Naszym obowigzkiem jest przestrzeganie wszystkich
obowigzujacych przepiséw w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢. Oznacza to miedzy innymi
przestrzeganie przepiséw w zakresie przeciwdziatania
korupciji, takich jak amerykanska ustawa o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (,FCPA”), ustawa Zjednoczonego
Krolestwa o zwalczaniu tapownictwa oraz analogiczne
przepisy obowigzujgce na obszarze innych krajow i
terytoridw.

ll. Niniejsza polityka obowigzuje wszystkich pracownikow

ManpowerGroup

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw ManpowerGroup, niezaleznie od miejsca wykonywania pracy.
Wszyscy pracownicy ManpowerGroup sg odpowiedzialni za przestrzeganie postanowien niniejszej polityki podczas
wykonywania powierzonych im obowigzkéw w imieniu i na rzecz firmy.

Kierownictwo ManpowerGroup odpowiada za zapewnienie przestrzegania niniejszej polityki przez pracownikow

im podlegtych. Kierownictwo firmy powierzyto niektdrym pracownikom okreslone obowigzki w zakresie zapewnienia
zgodnosci z przepisami.

Personel ds. zgodnosci z przepisami wspomaga pracownikéw ManpowerGroup w interpretacji niniejszej polityki i
przestrzeganiu jej postanowien oraz podejmuje odpowiednie kroki w celu prowadzenia i wdrazania programu walki z
korupcja, jednak ostateczna odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepisdéw ponosza pracownicy ManpowerGroup.

Pracownicy dziatdéw operacyjnych ManpowerGroup w niektérych krajach moga wydac¢ dodatkowe, szczegdine
wytyczne w zakresie przeciwdziatania korupcji w celu dostosowania do obowigzujacych przepiséw lokalnych lub
uwzglednienia lokalnych uwarunkowan. Wszelkie dodatkowe wytyczne wydane dla okreslonych krajow musza by¢
zgodne z trescig niniejszej polityki, chyba ze ich tre$¢ zostata zatwierdzona przez biuro gtéwnego radcy prawnego.
Wszelkie naruszenia przepiséw federalnych, stanowych lub zagranicznych sag niedozwolone i nie beda tolerowane.
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lIl. Nadzér i zarzadzanie

Komisja ds. audytéw powotana w ramach zarzadu
ManpowerGroup odpowiada za sprawowanie nadzoru nad
realizacja niniejszej polityki oraz firmowego programu walki
z korupcja.

Richard Buchband jako gtéwny radca prawny firmy
sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem postanowien
niniejszej polityki oraz firmowego programu walki z
korupcja. Pod jego kierownictwem Shannon Kobylarczyk,
globalny specjalista ds. zgodnosci z przepisami w zakresie
etyki obstuguja codzienne zapytania i wydaja standardowe
zgody na zasadach opisanych w niniejszej polityce.

=k

W razie pytan prosimy o kontakt z Shannon pod
numerem 414.906.7024 |lub o wystanie naszemu
zespotowi wiadomosci e-mail na adres
ethics.training@manpowergroup.com lub
generalcounsel@manpowergroup.com.
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IV. Nie tolerujemy zadnych form tapownictwa ani korupcji

W ManpowerGroup wszelkie formy tapownictwa i korupcji w kontekscie dziatalnosci firmy sa niedozwolone.
W przypadku ustalenia, ze pracownik firmy wzigt udziat w akcie tapownictwa lub korupcji, zostana
wyciagniete wobec niego konsekwencje dyscyplinarne, z mozliwosciag miedzy innymi rozwigzania stosunku
pracy, natozenia kar finansowych, a nawet wszczecia postepowania karnego.

Jakie czyny sg uznawane za akty tapownictwa i korupcji?

tapownictwo polega na oferowaniu konkretnym osobom okreslonych swiadczen (wartosciowych podarunkoéw),
zaréwno w bezposredni, jak i posredni sposéb, w celu uzyskania korzysci biznesowej dla ManpowerGroup. Termin
ten obejmuje $wiadczenia na rzecz pracownikéw administracji publicznej, partneréw biznesowych, klientéw lub
potencjalnych klientéw w celu zapewnienia im osobistych korzysci z mysla o wywarciu wptywu na ich dziatania lub

decyzje podejmowane w ramach dziatalnosci oficjalnej lub zawodowe;j.

tapownictwo moze by¢ ewidentnym dziataniem, lecz moze réwniez przybiera¢ bardzo subtelne formy. Pracownicy
ManpowerGroup sa odpowiedzialni za rozpoznawanie sygnatéw ostrzegawczych wskazujgcych na mozliwy

akt tapownictwa i korupcji oraz reagowanie na nie w odpowiedni sposdb zgodnie z niniejsza polityka. Oprocz
tapownictwa obowigzujgce przepisy zakazujg rowniez innych formkorupcji, takich jak ptatna protekcja, i moga
okresla¢ wymogi ujawniania informacji lub przyjecia innych srodkdéw na rzecz zapewnienia przejrzystosci.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tapownictwo i korupcja sg zakazane zaréwno w odniesieniu do pracownikow
administracji publicznej, jak i oséb prywatnych. Pracownicy ManpowerGroup powinni zwréci¢ szczegdlng uwage

w kontaktach z pracownikami administracji publicznej, poniewaz konsekwencje wreczenia tapéwki w sektorze
publicznym moga by¢ bardzo powazne zaréwno dla firmy, jak i dla konkretnych zaangazowanych w takie dziatanie
0s6b. Zamdwienia publiczne stanowig szczegdlnie newralgiczny obszar i powinny by¢ odpowiednio uwzgledniane

podczas sktadania ofert w przetargach.

Jakie Sswiadczenia mogg stanowic , wartosciowe podarunki”?

sWartosciowe podarunki” to szerokie pojecie, mogace obejmowac gotédwke, ekwiwalenty ptatnosci gotdwkowej (na
przyktad karty podarunkowe), informacje poufne, positki, udziat w wydarzeniach rozrywkowych, podréze, prezenty,
zatrudnienie, umowy, ustugi niepieniezne, takie jak wykonanie naprawy w miejscu zamieszkania innej osoby, lub

wszelkiego rodzaju towary i ustugi majace wymierng wartosc¢ finansowa.

Kim s3 pracownicy administracji publicznej?

Przepisy w zakresie przeciwdziatania korupcji obejmuja szeroka definicje pracownikdw
administracji publiczne;j.

Do ich grona moga nalezec¢:

v Szefowie panistw, ministrowie i inni v/ Pracownicy organéw bezpieczeristwa (wojsko,

Nawet jezeli w danym kraju
osoby prywatne nie sg uznawane
za pracownikéw administraciji
publicznej na mocy przepiséw
lokalnych, nie oznacza to, ze

nominaci polityczni; policja, stuzby wywiadowcze); taka osoba nie bedzie uznawana
v/ Urzednicy stuzby cywilnej; v/ Sedziowie i ustawodawcy; za pracownika administracji
v/ Inni pracownicy administracji v/ Przedstawiciele i pracownicy spétek public.znej zgod.nie z ir.mym.i
rzadowej zatrudnieni w petnym lub bedacych wtasnoscia panstwa lub przez nie obowigzujgcymi przep!saml. W
niepetnym wymiarze czasu pracy; kontrolowanych (na przyktad panstwowego przypadku watpliwosci personel

przedsiebiorstwa paliwowego lub panstwowej

Ve Prywatni obywatele wystepujacy w
linii lotniczej); oraz

charakterze urzedowym;
Ve Pracownicy innych instytucji publicznych, w tym
wyzszych uczelni, laboratoridw, szpitali itp.
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V. Dozwolone wydatki

ManpowerGroup uznaje, ze w wielu krajach wreczanie prezentéw, umozliwianie udziatu w wydarzeniach
rozrywkowych oraz finansowanie zakwaterowania lub $wiadczen podréznych jest dziataniem zgodnym

z prawem stanowigcym element prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Tym niemniej pracownicy maja
obowigzek przestrzegania postanowien Polityki dotyczacej prezentéw, udziatu w wydarzeniach rozrywkowych

i finansowania, poniewaz dziatania te w niektérych okolicznosciach moga zosta¢ uznane za swiadczenia o
charakterze korupcyjnym. Polityka ManpowerGroup dotyczaca prezentéw, udziatu w wydarzeniach rozrywkowych i
finansowania objasnia sytuacje, w ktérych wydatki te sa dozwolone, oraz okolicznosci, w ktérych sa one zakazane,
a takze wskazuje mechanizmy kontrolne stosowane w zakresie tego rodzaju kosztow.

VI. Ptatnosci o charakterze gratyfikacji sg niedozwolone

Czym jest gratyfikacja?
»@ratyfikacja” to termin majgcy bardzo zréznicowane znaczenie w réznych czesciach swiata. W niektérych krajach
gratyfikacja to eufemistyczne pojecie oznaczajace tapéwke. W innych krajach, np. zgodnie z amerykanska

ustawag FCPA, jest to wasko zdefiniowany termin, ktéry odnosi sie do okreslonych drobnych wydatkéow lub
ptatnosci dokonywanych w celu przyspieszenia biegu spraw, ktére — cho¢ nie sa niezgodne z prawem — wymagaja
odpowiedniej kontroli i udokumentowania w ksiegach firmy.

Ptatnosci o charakterze gratyfikacji sg niezgodne z prawem obowigzujacym w wiekszosci krajow swiata. Zgodnie
z opracowana polityka zgodnosci z wszelkimi obowigzujacymi przepisami ManpowerGroup nie zezwala na
dokonywanie ptatnosci o charakterze gratyfikaciji.

W przypadku otrzymania zadania gratyfikacji nalezy odmoéwi¢ dokonania takiej ptatnosci. Ich uiszczanie w ramach
wykonywania obowiazkéw zawodowych na rzecz firmy jest niedozwolone, nawet w przypadku osobistego
poniesienia kosztu takich ptatnosci bez ubiegania sie o ich zwrot. Wszelkie zadania gratyfikacji nalezy zgtasza¢
globalnemu specjaliscie ds. zgodnosci z przepisami w zakresie etyki.
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VII. Zasobow firmy nie mozna wykorzystywac do wspierania

ani prowadzenia dziatalnosci politycznej

Wykorzystywanie srodkéw, mienia lub innych zasobéw firmy do wspierania w jakiejkolwiek formie wszelkich
kandydatéw politycznych, partii politycznych lub osdb zajmujgcych stanowiska w partiach politycznych, badz
oferowania im wartosciowych swiadczen, jest niedozwolone. Firma nie zwraca zadnych kosztéw poniesionych
przez pracownikéw w przypadku indywidualnego wsparcia danej inicjatywy politycznej. Kazdy pracownik moze
uczestniczy¢ w dziatalnosci politycznej w czasie wolnym i na wtasny koszt, o ile nie koliduje to z wykonywaniem
obowigzkéw zawodowych w ManpowerGroup, a pracownik nie wystepuje w tym celu w imieniu ManpowerGroup.
Ptatnosci, o ktérych mowa powyzej, nie tylko sa zakazane zgodnie z polityka firmy, ale réwniez moga by¢
problematyczne w kontekscie przeciwdziatania korupcji.

VIII. Darowizny na cele charytatywne i finansowanie wydarzen

nalezy szczegolnie rozwazy¢

Firma ManpowerGroup jest zaangazowana na rzecz dziatania w stuzbie spotecznosci, w ktérych prowadzi
dziatalnos¢. W tym celu pracownicy ManpowerGroup moga finansowaé¢ wydarzenia lub przekazywac¢ darowizny na
rzecz fundaciji charytatywnych prowadzacych dziatalno$¢ w celach edukacyjnych, spotecznych lub innych prawnie
uzasadnionych celach gospodarczych. Przepisy w zakresie przeciwdziatania korupcji nie zakazujg przekazywania
darowizn ani finansowania, jezeli odbywa sie to zgodnie z prawem. Tym niemniej firma ma obowiazek zapewnienia,
aby srodki przekazywane na te cele byty wykorzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem, nie byty przeznaczane na
inne cele, lecz trafialy do odpowiednich odbiorcéw z mysla o ich wykorzystaniu w odpowiednich celach. Zgodnie z
niniejsza polityka darowizny i finansowanie wydarzen w niewygoérowanej wysokosci, dokonywane na rzecz znanych
organizacji charytatywnych w prawnie uzasadnionych celach gospodarczych i niebudzace szczegdlnych obaw, sa
dozwolone i nie wymagaja uprzedniej zgody firmy.

Przyktady odpowiednich darowizn: darowizna na rzecz harcerstwa dziewczat w celu wsparcia targéw
przygotowania zawodowego dla druzyn i darowizny na rzecz Czerwonego Krzyza w celu pomocy w przypadku
klesk zywiotowych.

W przypadku darowizn i finansowania wydarzen budzacych szczegdlne obawy wymagana jest uprzednia zgoda
regionalnego gtéwnego radcy prawnego lub dyrektora finansowego.

Co nalezy rozumie¢ przez ,szczegolne obawy”? Oto kilka przyktadow:

v/ Uznaje sie, ze istnieje $cisty zwiazek miedzy dana organizacja charytatywng lub danym wydarzeniem
a pracownikiem administracji publicznej lub bliskim krewnym, lub partnerem biznesowym pracownika
administracji publiczne;j.

v/ Darowizna lub finansowanie jest wynikiem zadania pracownika administracji publicznej.

v Organizacja charytatywna lub organizator wydarzenia nie zapewniajg przejrzystosci w zakresie sposobdéw
wykorzystania $srodkéw.

v/ Podmiot ubiegajacy sie o $rodki nie jest ugruntowana, znana organizacja.

v/ Organizacja charytatywna lub organizator wydarzenia zada przekazania darowizny w gotéwce.

v Wszelkie inne fakty lub okolicznosci budzace obawy pracownika co do odpowiedniego wykorzystania
przekazanej darowizny.

Co oznacza ,,niewygoérowana wysokos¢” darowizny? Co do zasady, darowizny w wysokosci ponizej 1000 USD
uznawane sg za niewygorowane, choc¢ firma ManpowerGroup oczekuje od swoich pracownikdow kierowania sie
wtasciwa oceng sytuacji w tym wzgledzie. Ustalajac, czy wysokos¢ danej darowizny lub sponsoringu mozna
uznaé za niewygorowana, nalezy wzig¢ pod uwage czestos¢ przekazywania srodkéw oraz wysokos¢ darowizn
powigzanych. Pracownicy ManpowerGroup nie powinni dzieli¢ darowizn na mniejsze kwoty w celu pozorowania
niewygorowanej wysokosci przekazywanych darowizn.
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IX. Mamy obowigzek prowadzenia doktadnych ksigg i dokumentac;ji
oraz stosowania wewnetrznych systemoéw kontroli

Nasza firma stynie z uczciwosci i wiarygodnosci we wszystkich obszarach prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie z prawem
ManpowerGroup ma obowiazek prowadzenia petnych i doktadnych ksiag, dokumentacji i rachunkéw. Co do zasady, polityka
rachunkowosci i wewnetrzne procedury audytowe ManpowerGroup zapewniajg zgodnos¢ z tymi wymogami. Tym niemniej
wszystkie wydatki powinny by¢ w petni i doktadnie opisane we wszelkiej dokumentacji handlowej, nie tylko w zakresie ich
wysokosci, ale rowniez natury lub celu. Nigdy nie nalezy tworzy¢ dokumentacji nieprawdziwej ani wprowadzajacej w btad,
ani tez przyjmowac¢ dokumentow niespetniajgcych naszych wymogow od jakichkolwiek dostawcow lub innych podmiotow
trzecich.

Wszelkie informacje handlowe, w tym dotyczace transakcji handlowych i finansowych, powinny by¢ doktadnie
dokumentowane w odpowiednim czasie. Ponadto nalezy przestrzegac ustalonych proceséw i pamieta¢ o uzyskaniu
odpowiednich zgdd kierownictwa, gdy jest to wymagane. Informacje finansowe musza odzwierciedla¢ rzeczywiste transakcje
i by¢ zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci.

Obowigzuje powszechny zakaz gromadzenia jakichkolwiek nieujawnionych lub nieudokumentowanych srodkéw lub aktywdw.

X. Wszelkie proby namawiania do wykonania okreslonych czynnosci i

ich wymuszania podlegajg zgtoszeniu

Jezeli pracownik administracji publicznej lub inna osoba

(na przyktad potencjalny klient) zazagda od pracownika Uwaga wyjasniajgca: nalezy uprzejmie,
nienaleznej ptatnosci, okoliczno$¢ ta nie stanowi lecz jednoznacznie odméwié spetnienia prob
usprawiedliwienia dla naruszen niniejszej polityki. ® namowy. Nie nalezy stwarzaé wrazenia, ze
Pracownicy ManpowerGroup powinni odmoéwi¢ spetnienia odpowied? jest réwnoznaczna z wyrazeniem
takiego zadania lub prosby i niezwtocznie zgtosi¢ wszelkie zgody. Osobie, ktéra wystepuije z takim

namowy lub wymuszenia gtéwnemu radcy prawnemu lub zadaniem, nalezy przypomnied, ze firma
globalnemu specjaliscie ds. zgodnosci z przepisami w ManpowerGroup posiada rygorystyczna polityke
zakresie etyki. i konsekwencja zaangazowania pracownika

w dziatania stanowigce jej naruszenie jest
rozwigzanie stosunku pracy.
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XI. Takiej samej postawy wymagamy od naszych partnerdw

biznesowych

Zgodnie z polityka ManpowerGroup tapownictwo i korupcja zaréwno w bezposredniej, jak i posredniej formie,
stanowig czyny niedozwolone. W niektérych krajach powszechnym zwyczajem jest zatrudnianie przedstawicieli
handlowych majacych odpowiednie koneksje lub ,,posrednikdéw” pomagajacych w zdobyciu nowych zamowien i
ubieganiu sie o ich udzielenie, umozliwiajacych nawigzywanie nowych znajomosci lub prowadzacych dziatalnos¢
lobbingowa w celu oddziatywania na pracownikéw administracji publicznej. Praktyki te moga prowadzi¢ do wreczania
tapéwek. Od naszych przedstawicieli, konsultantéw, partnerow w konsorcjach lub wszelkich innych podmiotéw
trzecich wystepujacych w imieniu i na rzecz naszej firmy (,partnerzy biznesowi”) oczekujemy $wiadczenia ustug
zgodnie z prawem i przestrzegania norm etycznego i profesjonalnego postepowania zgodnie z postanowieniami
niniejszej polityki oraz Kodeksu.

Jakie sygnaty ostrzegawcze powinny zwradci¢ nasza uwage w odniesieniu do partneréw
biznesowych?

Sygnaly ostrzegawcze oznaczajag wszelkie fakty lub okolicznosci — schematy, praktyki lub konkretne zdarzenia —
wskazujace na mozliwos¢ popetnienia czynu korupcyjnego. Istnieje wiele przyktadéw sygnatéow ostrzegawczych, a
ponizszy wykaz nie obejmuje wszystkich mozliwych sygnatéw, z jakimi moze spotkac sie pracownik.

, Ve Nowy partner biznesowy zostat polecony przez zachowanie wspotpracy w tajemnicy.
’ pracownika administracji publicznej. v/ Prowizja lub marza partnera biznesowego jest

v/ Pracownik administracji publicznej lub bliska mu wysoka w poréwnaniu z branzowymi standardami
osoba ma interes gospodarczy zwigzany z danym lub w odniesieniu do rodzaju pracy, jaka ma on
partnerem biznesowym. wykonag.

v Partner biznesowy nie ma do$wiadczenia w v Partner biznesowy chce otrzymaé ptatnosé ,,pod
wykonywaniu pracy, do ktorej wykonania zostat stotfem” lub Zzada jej przekazania na zagraniczny
zatrudniony, lub zostat zatrudniony wytacznie rachunek bankowy.
ze wzgledu na wptyw, jaki wywiera na danego v Partner biznesowy odmawia podpisania umowy
pracownika administracji publicznej. zawierajgcej zapisy zabezpieczajgce przed korupcja.

v/ Stwierdzenia partnera biznesowego budza v Partner biznesowy przedstawia nieprawdziwe
podejrzenia (np. ,Prosze nie zadawac pytan, ja faktury lub odmawia dostarczenia dokumentagcii
wszystkim sie zajme”), jego struktura nie jest uzupetniajacej wystawione faktury lub rozliczane
przejrzysta lub partner biznesowy nalega na wydatki.

W przypadku zaobserwowania sygnatu ostrzegawczego nalezy skontaktowac sie
z globalnym specjalista ds. zgodnosci z przepisami w zakresie etyki w celu otrzymania wytycznych.

Nasza firma moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za postepowanie jej
partnerow biznesowych

Zgodnie z prawem firma ManpowerGroup moze zostac¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci za postepowanie

jej partnera biznesowego, jezeli ma ono miejsce w trakcie wspotpracy z firma. W niektorych jurysdykcjach
ManpowerGroup moze zostac¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci, nawet jezeli zaden pracownik ManpowerGroup
nie miat Swiadomosci, ze dopuszczono sie postepowania niezgodnego z prawem.

Nie nalezy angazowacé zadnego partnera biznesowego w swiadczenie ustug na rzecz firmy bez dokonania oceny

z zachowaniem nalezytej starannosci i zawarcia umowy zawierajgcej niezbedne zapisy zabezpieczajace przed
korupcja. Ocena aspektéw handlowych i finansowych z zachowaniem nalezytej starannosci to nie wszystko. Ocena
powinna obejmowac reputacje i uczciwos¢ proponowanego partnera biznesowego oraz zakres stosowanych przez
niego kontroli wewnetrznych w celu zapobiegania niewtasciwemu postepowaniu.

Strusie znane s3g z chowania gtowy w piasek w obliczu niebezpieczenstwa. O ile moze to sie sprawdzac u ptakdw,
w przypadku pracownikéw ManpowerGroup takie zachowanie jest niedopuszczalne. Zamierzone lekcewazenie
oznak korupcji — odwracanie wzroku, niczym strus — moze miec¢ identyczne konsekwencje jak w przypadku
posiadania wiedzy na temat niewtasciwego postepowania.
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Oto kilka przyktadéw niewtasciwego postepowania bedacego przystowiowym ,chowaniem gtowy w piasek”:
v/ ,Nie chce wiedzieé, jak zdobedziesz zgode od organu administracji. Po prostu zdobadz jg, i to szybko”.
v/ ,Nie bede zadawaé zadnych pytan, poniewaz nie chce znaé¢ odpowiedzi.”

v/ ,Wiem, ze w tym kraju korupcja jest na porzadku dziennym, wiec nie spytam agenta nieruchomosci, jak radzi sobie
z lokalnymi wtadzami”.

Zidentyfikowane sygnaty ostrzegawcze (patrz strona 10) nalezy zgtasza¢ globalnemu specjaliscie ds. zgodnosci z
przepisami w zakresie etyki, ktory dokona oceny ryzyka i okresli mozliwos¢ zastosowania odpowiednich zabezpieczen
w celu ograniczenia ryzyka do akceptowalnego poziomu.

Nasze obowiazki podczas wspétpracy z partnerami biznesowymi
Ze wzgledu na mozliwos¢ wystgpienia zobowigzan w zwigzku ze wspoétpraca z partnerami biznesowymi nalezy podjac
szereg krokow w celu zabezpieczenia firmy ManpowerGroup:

v Jednostka organizacyjna, z ktéra wspétpracowaé ma dany partner biznesowy, powinna z nalezyta starannoscia
dokona¢ oceny w celu uzasadnionego zapewnienia, ze partner biznesowy jest podmiotem ustanowionym
zgodnie z prawem, posiada kwalifikacje do Swiadczenia ustug, do ktérych wykonania zostanie zatrudniony, oraz
stale postepuje w sposéb zgodny z normami prawnymi, regulacyjnymi, etycznymi i zwigzanymi z zachowaniem
reputacji obowigzujgcymi w ManpowerGroup. Jednostka organizacyjna powinna udokumentowac i zachowac
wyniki przeprowadzonej oceny. W przypadku watpliwosci, czy dany partner biznesowy wymaga oceny z nalezytg
starannoscig w odniesieniu do przeciwdziatania korupcji, lub w zakresie wymaganego stopnia nalezytej starannosci
nalezy skontaktowac sie z globalnym dziatem prawnym.

v/ Nie nalezy angazowaé partneréw biznesowych do $wiadczenia ustug bez uprzedniego zawarcia umowy. Umowy
umozliwiaja wykazanie uzasadnionych przyczyn zatrudnienia danego partnera biznesowego oraz wykonywanych
przez niego ustug. Ponadto umowy zawierajg zwykle postanowienia przyczyniajace sie do zabezpieczenia
ManpowerGroup. W zwigzku z tym ich zawarcie ma istotne znaczenie. W odniesieniu do niezbednych klauzul
umownych nalezy zasiegna¢ porady lokalnego dziatu prawnego.

v Pracownicy powinni réwniez zapewnic¢, aby wszelkie wynagrodzenie wyptacane partnerowi biznesowemu
odzwierciedlato odpowiednig wartos$¢ faktycznie dostarczonych towardéw lub ustug. Ptatnosci na rzecz partneréw
biznesowych nie nalezy dokonywac w gotéwce, nie nalezy ich przekazywac¢ osobom innym niz podmiot figurujacy
w zawartej umowie ani do miejsca niemajgcego zadnego zwigzku z siedzibg partnera biznesowego lub miejscem
wykonania dziatalnosci objetej zakresem umowy, w tym do rajow podatkowych lub zagranicznych lokalizaciji.

Nasze obowigzki nie korcza sie na zawarciu umowy z partnerem biznesowym. Dziatania podejmowane przez
partneréw biznesowych firmy musza by¢ przez nas stale monitorowane. Wszelkie sygnaty ostrzegawcze lub inne
watpliwosci dotyczace wtasciwego charakteru postepowania partnera biznesowego w toku nawigzanych z nim
stosunkoéw gospodarczych nalezy zgtaszac globalnemu specjaliscie ds. zgodnosci z przepisami w zakresie etyki, aby
umozliwi¢ uwzglednienie mozliwych zagrozen i opracowanie odpowiednich zabezpieczen.

Oto kilka przyktadow postepowania partnera biznesowego mogacego budzi¢ watpliwosci:
v partner biznesowy zwraca sie o dodatkowe wynagrodzenie, cho¢ nie znajduje to uzasadnienia;

Ve otrzymanie informacji o nabyciu udziatéw w spotce partnera biznesowego przez pracownika administracji publicznej
lub bliskiego krewnego badz partnera biznesowego pracownika administracji publicznej; lub

/ istnienie pogtosek, ze wobec partnera biznesowego toczy sie postepowanie wyjasniajace w sprawie prania
pieniedzy lub innej dziatalnosci przestepczej.

ManpowerGroup moze przeprowadzac dla partneréw biznesowych szkolenia, przeprowadzac audyty lub w
stosownych przypadkach wymagac okazania certyfikatow poswiadczajacych zgodnos¢ z przepisami.

ManpowerGroup zacheca swoich pracownikdw do udostepnienia niniejszej polityki przeciwdziatania korupcji swoim
partnerom biznesowym, aby mieli oni Swiadomos¢ zobowigzania firmy na rzecz zgodnych z prawem, etycznych
praktyk biznesowych. Ponadto, zgodnie z nasza polityka dotyczaca partneréow biznesowych w tancuchu dostaw,
partnerzy biznesowi majg obowigzek przedstawienia pozytywnych gwarancji zobowigzania na rzecz niektérych
zasadniczych praktyk okreslonych w naszym Kodeksie postepowania dostawcy.
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Xll. Nie wspieramy niewtasciwego postepowania klientow

Pracownicy ManpowerGroup wykonujacy prace na rzecz klientéw nie moga dopuscic¢, aby angazowano ich w
dokonywanie jakichkolwiek nienaleznych ptatnosci lub w jakiekolwiek niewtasciwe postepowanie. Pracownicy,
ktérzy znajda sie w jakiejkolwiek sytuacji budzacej tego rodzaju obawy, powinni niezwtocznie omowic je ze swoim
przetozonym lub zwrdcic sie do pracownikéw ds. kwestii prawnych i zgodnosci z przepisami w celu uzyskania
wytycznych. Nie nalezy stara¢ sie rozwigzywac tych problemow we wtasnym zakresie.

XIll. Fuzje i przejecia wymagajg oceny z zachowaniem nalezytej

starannosci pod wzgledem przeciwdziatania korupcji

Firma ManpowerGroup okresowo dokonuje przeje¢ innych przedsiebiorstw. Przez przejecie innego przedsiebiorstwa
ManpowerGroup moze staé sie odpowiedzialna za postepowanie tego przedsiebiorstwa, ktére miato miejsce

w okresie poprzedzajacym przejecie. ManpowerGroup moze rowniez sta¢ sie odpowiedzialna za kontynuacije
postepowania stanowigcego naruszenie przepiséw dotyczacych zwalczania tapownictwa i korupcji. W zwigzku

z tym firma stosuje zasade, zgodnie z ktéra przed dokonaniem przejecia nalezy przeprowadzi¢ ocene z nalezyta
starannoscig w odniesieniu do przeciwdziatania korupcji, aby zidentyfikowac i ograniczy¢é mozliwe zagrozenia.
Ponadto firma obejmuje przejete przedsiebiorstwo mechanizmami kontroli wewnetrznej i programem zgodnosci

z przepisami tak szybko, jak jest to praktycznie mozliwe, w tym poprzez przeszkolenie nowych pracownikdw,
przeglad stosunkéw z podmiotami trzecimi oraz przeprowadzenie audytéw stosownie do potrzeb. Pracownicy
ManpowerGroup maja obowigzek wspétpracy w ramach wszelkich takich czynnosci.
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Globalny specijalista ds. zgodnosci z przepisami w zakresie etyki ustanowit docelowe kryteria dotyczace
obowigzkowego corocznego szkolenia w dziedzinie zasad przeciwdziatania korupcji. W ramach corocznego wymogu
szkolenia pracownicy maja obowiazek przejscia procesu certyfikacji obejmujacego udzielenie odpowiedzi na szereg
pytan oraz poswiadczenie:

v zapoznania sie z treécia niniejszej polityki i zrozumienia jej postanowien;
Ve zobowigzania do przestrzegania niniejszej polityki; oraz

v nieposiadania informacji na temat jakichkolwiek naruszen niniejszej polityki.

XV. Zgtaszanie nieprawidtowosci i zakaz dziatan odwetowych

Kazdy pracownik ManpowerGroup, ktéry otrzyma informacje na temat naruszenia niniejszej polityki lub podejrzewa
jej naruszenie, powinien niezwtocznie:

v/ powiadomi¢ gtéwnego radce prawnego lub globalnego specialiste ds. zgodnoéci z przepisami w zakresie etyki;

v skorzystaé z lokalnej infolinii ds. etyki wskazanej dla danej placéwki; lub

v skorzystaé z globalnej infolinii biznesowej ds. etyki firmy ManpowerGroup. Zewnetrzny dostawca ustug infolinii
na rzecz ManpowerGroup prowadzi bezptatne linie telefoniczne pod nastepujacymi numerami:

e W przypadku potaczen z Ameryki Potnocnej: 1.800.210.3458. Aby uzyskac informacje na temat potaczen
spoza Ameryki Pétnocnej, prosimy klikna¢ tutaj.

Tozsamos¢ kazdej osoby zgtaszajacej podejrzenie naruszenia polityki pozostanie poufna, z wyjatkiem sytuacji
wymaganych zgodnie z obowiazujgcym prawem. Kazdej osobie dokonujacej zgtoszenia za posrednictwem infolinii
biznesowej ds. etyki firmy ManpowerGroup przystuguje réwniez mozliwos¢ anonimowego dokonania zgtoszenia.

Firma nie toleruje zadnych dziatarn odwetowych wobec oséb dokonujacych zgtoszen w dobrej wierze,
zgodnie z polityka zakazu dziatan odwetowych ManpowerGroup. Kazda osoba doswiadczajaca dziatan,
ktore uzna za forme dziatan odwetowych, powinna zgtosi¢ swoje obawy mozliwie jak najszybciej gtdownemu
radcy prawnemu lub globalnemu specjaliscie ds. zgodnosci z przepisami w zakresie etyki.

XVI. Konsekwencje dyscyplinarne

Wobec pracownikéw, ktérzy dopuszczg sie naruszen niniejszej polityki, zostang wyciagniete konsekwencje
dyscyplinarne, ktére moga obejmowac nawet rozwigzanie stosunku pracy; ponadto w niektorych jurysdykcjach
osoby te moga zostaé pociagniete do odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej. W przypadku partneréw
biznesowych, ktérzy dopuszczg sie naruszen niniejszej polityki, wszelkie nawigzane stosunki handlowe z firmag
ManpowerGroup ulegna rozwigzaniu.
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