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EGY UZENET

AZ ELNOKUNKTOL ES
VEZERIGAZGATONKTOL

Mindannyiunk felel6ssége annak biztositasa, hogy
betartsuk magas szintl magatartasi és feddhetetlenségi
normainkat. Markank és hirneviink védelme azt jelenti,
hogy mindannyiunknak megfelelé dontéseket kell
hoznunk. Szamitok Onékre abban, hogy népszerdisitik
és védik markankat azaltal, hogy ismerik, megértik és
kovetik a jelen Korrupcidellenes Szabalyzatot, valamint
a ManpowerGroup Uzleti Etikai és Magatartasi Kédexét.
Az dsszes alkalmazottunk etikus munkavégzés iranti
elkotelezettsége miatt a ManpowerGroup t6bb éve a vilag
legetikusabb vallalatai kdzé tartozik.

Jonas Prising
A ManpowerGroup vezérigazgatodja
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I. Cél

A ManpowerGroup, valamint leany- és tarsvallalatai
vilagszerte elkotelezettek amellett, hogy Uzleti
tevékenységuket tisztességesen, becsiletesen,
szavahihetéen és felel6sséggel végzik. Ez az 1948-as
alapitasunktol fogva az 6rokségink része, tovabba az
Uzleti Etikai és Magatartasi Kédexiink (a ,Kédex”) f6
eleme is.

Felel8sséggel tartozunk azért, hogy betartsuk az 6sszes
vonatkozé torvényt az orszagokban, ahol tevékenységet
végzink. Ide tartoznak a korrupcidellenes térvények,
példaul az Egyesult Allamok kilféldon torténd
korrupcids gyakorlatrél szolé torvénye, az FCPA, vagy
Nagy-Britannia Vesztegetési Torvénye, valamint mas
orszagok és térségek hasonlo térvényei.

ll. Ez a szabalyzat mindenkire vonatkozik a

ManpowerGroupnal

Jelen szabalyzat a ManpowerGroup 6sszes Alkalmazottjara érvényes telephelytél fliggetlenil. A ManpowerGroup
osszes Alkalmazottja felelés azért, hogy betartsa a jelen Szabalyzatot a Vallalat nevében végzett tevékenységei soran.

A ManpowerGroup vezetésége felel8s azért, hogy gondoskodjon réla, a felligyelete és iranyitasa alatt all6 alkalmazottak
betartjak a szabalyzatot. A vezetéség bizonyos alkalmazottakat megfelelési feladatkdrdkkel bizott meg.

A megfelelésért felel6s személyzet segiti a ManpowerGroup Alkalmazottait, hogy megismerjék és betartsak a
szabalyzatot, és intézkednek a korrupcidellenes program fenntartasardl és végrehajtasarol, azonban a megfelelésért a
ManpowerGroup Alkalmazottai felelsek.

Egyes orszagokban a ManpowerGroup szervezeti egységei tovabbi specidlis korrupcidellenes iranyelveket
hatarozhatnak meg a helyi torvények betartasa, illetve a helyi feltételek figyelembe vétele érdekében. Az orszagos
érvényl tovabbi iranyelveknek dsszhangban kell allniuk ezzel a szabdalyzattal. A szovetségi, allami és kilfoldi térvények
megsértését nem engedélyezzik, és nem tdrjik meg.
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lll. Fellgyelet és adminisztracio

A ManpowerGroup lgazgatétanacsanak Audit
Bizottsaga felelés a jelen szabalyzat, valamint a Vallalat
korrupcidellenes programjanak felligyeletéért.

Richard Buchband, Vezet6 Jogtanacsos felligyeli a
Szabdlyzat és a Vallalat korrupcidellenes programjanak
betartasat. Az 6 iranyitasa alatt Shannon Kobylarczyk,
Globalis Etikai Megfelelési Tisztségviseld, foglalkozik a
napi Ugyekkel és rutinszerl jovahagyasokkal a
Szabalyzatban leirtak szerint.

ke

A Szabalyzattal és/vagy jévahagyasi kérelmekkel
kapcsolatos kérdésekkel forduljanak Shannon-hoz:
414-906-7024 vagy irjanak csapatunknak az
ethics.training@manpowergroup.com vagy a
generalcounsel@manpowergroup.com e-mail-
cimre.
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IV. Megtiltjuk a vesztegetés és a korrupcié minden formajat

A ManpowerGroup szigoriian megtiltja a vesztegetés és korrupcié minden formajat a Vallalat tizleti
tevékenységével kapcsolatosan. Ha a ManpowerGroup Alkalmazottairél bebizonyosodik, hogy
vesztegetésben vagy korrupciéban érintettek, fegyelmi eljarast inditunk elleniik, ami akar elbocsatassal,
pénzbirsaggal vagy biintetSjogi felel6sségre vonassal is jarhat.

Mi szamit vesztegetésnek és korrupcionak?

Vesztegetésrdl akkor beszéllink, ha el6nydket (értékes dolgokat) biztositanak kdzvetlentl vagy kdzvetve egyéneknek
a ManpowerGroup Uzleti el6nyének megdrzése érdekében. Ez magaban foglalja az allami tisztségviselknek, Gzleti
partnereknek, tgyfeleknek vagy leendd tgyfeleknek személyes hasznukra nyujtott juttatdsokat annak érdekében,
hogy hivatali vagy Uzleti minéségiikben befolyasoljak tevékenységeiket vagy dontéseiket.

A vesztegetés iddnként egyértelmd, idénként viszont nagyon szdvevényes. A ManpowerGroup Alkalmazottai
felelések azért, hogy felismerjék a lehetséges vesztegetések és korrupcio figyelmeztetd jeleit, és a megfeleld
modon, a jelen Szabalyzatban leirtak szerint reagaljanak azokra. A megvesztegetésen tul az alkalmazando
térvények tiltjak a korrupcid egyéb formait, példaul a befolyassal valo kereskedést, és az atlathatdsag biztositasa
érdekében kozzétételeket vagy egyéb intézkedéseket irhatnak eld.

A vonatkozé toérvények tiltjak mind az allami tisztségvisel6k, mind a maganszemélyek vesztegetését és korrupcidjat.
A ManpowerGroup Alkalmazottainak kiléndsen tGgyelnitk kell, amikor allami tisztségviselbvel kdtnek Gzletet, mivel
az allami szektorban torténd vesztegetés kdvetkezmeényei rendkiviil szigoruak lehetnek a Vallalatra és az érintett
személyekre nézve is. A kdzbeszerzési palyazatok kildéndsen érzékeny teriletet képviselnek, és ennek megfeleléen
kell 8ket kezelni, ha ajanlatot teszlink a kdzbeszerzési palyazat soran.

Milyen juttatasok szamithatnak , értékes dolgoknak”?

Az ,értékes dolgok” fogalma széles kdrben értelmezhetd, lehet példaul készpénz, készpénz egyenérték (pl.
ajandékutalvany), étkezés, szérakoztatas, utazas, ajandékok, foglalkoztatas, szerz6dések, természetbeni
szolgaltatasok, pl. hazfeldjitasi munkak, vagy barmilyen hasonlé aru vagy szolgaltatds, aminek kézzel foghaté
gazdasagi értéke van.

Kiket neveziink allami tisztségviseloknek?
Az Allami tisztségvisel6k meghatérozasa szamos korrupcidellenes térvényben megtalalhato.
Tébbek kozott lehetnek:

v/ Allamfék, miniszterek, és egyéb v/ Allami tulajdonu vagy allami felligyelet Ha egy adott orszag egy személyt
politikai tisztségviselSk; alatt all6 vallalatok tisztségviseli és P L allami tisztségviseloként kezel
/ Kéztisztviseldk: alkalmazottai (példaul allami tulajdont a helyi térvények szerint, valojaban

) o olajtarsasag vagy légitarsasag); valamint nem jelenti azt, hogy azt a személyt
v/ Az dllam mas teljes- vagy mas vonatkozo térvények nem

részmunkaidds alkalmazottai; v/ Egyéb allami intézmények, példaul

. _ soroljak az allami tisztségviselSk
JHi . ] o egyetemek, laboratériumok, kérhazak, stb. Vi NG 5 v T e s
Hivatalos tisztségben eljard alkalmazottai. - gy

allampolgarok; a megfelelési szakemberek tudnak

tovabbi utmutatassal szolgalni.
v/ Rendvédelmi dolgozok (hadsereg, vabblutmy zolgain!

renddrség, titkosszolgalat);

v Birdk és térvényhozok;
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V. Megengedett koltségek

A ManpowerGroup elismeri, hogy az ajandékok, a szérakoztatas, a rendezvények tdmogatasa és az utazasi
juttatdsok szamos orszagban az lizleti élet legitim részét képezik. Azonban az Onék feladata betartani az
Ajandékozasi, Szérakoztatasi és Tamogatasi Szabalyzatat, mivel ezeket a tevékenységeket bizonyos kériilmények
kozott korrupt juttatasoknak mindsithetik. A ManpowerGroup Ajandékozasi, Szérakoztatasi és Tamogatasi
Szabalyzata meghatarozza, hogy mely kiadasok megengedettek, illetve mikor tilosak, valamint milyen szabalyozas
vonatkozik ezekre a kiadasokra.

VI. Nem engedélyezzik az ugymenetkonnyito kifizetéseket

Mit neveziink iigymenetkonnyito kifizetésnek?

Az ,igymenetkonnyitd kifizetés” olyan fogalom, amelyet vilagszerte kilonféle médon értelmeznek. Egyes
orszagokban az ligymenetkdnnyité kifizetés a vesztegetés eufemizmusa. Mas orszagokban, példaul az USA
FCPA szerint bévebb értelemben hasznalatos fogalom, és kis 6sszegU, az ligyintézést gyorsito kifizetéseket jelent,
amelyeket bar nem térvénysérték, megfeleléen felligyelni kell, és fel kell tlintetni a vallalat kényvelésében.

Az Ugymenetkonnyit6 kifizetések vilagszerte a legtobb orszag térvényeit sértik. Mivel a ManpowerGroup az
Osszes vonatkozo térvényt igyekszik betartani a jelen Szabalyzatban, nem engedélyezziik az igymenetkénnyité
kifizetéseket.

Ha Gigymenetkdnnyité kifizetés iranti kérést kapott, el kell utasitania azt. A Vallalatnal végzett munkaja soran

nem engedélyezett ilyen kifizetést nyujtania, még akkor sem, ha személyesen viseli a kdltségeket, és nem kér
koltségtéritést. Az ligymenetkonnyitd kifizetések iranti kéréseket jelenteni kell a Globalis Etikai és Megfelelési
Tisztségviselének.
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VII. A Vallalat er6forrasait nem lehet politikai

hozzajarulasokra és tevékenységekre felhasznalni

A Véllalat pénzét, vagyonat vagy mas eréforrasait nem szabad felhasznalni arra, hogy barmely politikai jeldltnek,
politikai partnak vagy part tisztségvisel&jének barmilyen hozzajarulast vagy értékes dolgot adjanak. A Vallalatunk
senkinek nem fog koltségtéritést biztositani a politikai célokat szolgalé személyes hozzajarulasaiért cserébe.
Mindenki batran vegyen részt politikai tevékenységekben a sajat szabadidejében és a sajat koltségén, amig az nem
Utkozik a ManpowerGroupnal betoltott feladata elvégzésével, valamint nem a ManpowerGroup nevében teszi. Azon
tul, hogy a Vallalati szabalyzat tiltja, az ilyen kifizetések korrupcids ligyeket is felvethetnek.

VIII. A jétékonysagi hozzajarulasok és rendezvények

tamogatasa tovabbi elbiralast igényel

A ManpowerGroup elkdtelezte magat amellett, hogy szolgalja a k6zosségeket, melyek otthont adnak Uzleti
tevékenységének. Ebbdl a célbdl a ManpowerGroup rendezvényeket tdmogathat vagy oktatasi, szocialis vagy

mas legitim célokat szolgalo jotékonysagi hozzajarulasokat tehet. A korrupcidellenes torvények nem tiltjak a

legitim adomanyokat és tamogatasokat. Azonban kotelességiink gondoskodni arrdl, hogy az ilyen célra szant
pénzosszegeket a rendeltetésiiknek megfeleléen hasznaljak fel, nem masra, tovabba a megfeleld személyek
kapjak meg a megfeleld célra. Ha az ismert j6tékonysagi szervezeteknek szant hozzajarulasok és a rendezvényeik
tdmogatdsa legitim Uzleti célbdl torténik, visszafogott 6sszegli és nem vet fel kildnleges problémakat, a Szabdlyzat
szerint elézetes jévahagyast nem igényelnek.

A helyénvald hozzajarulasok tobbek kdzott: cserkészeknek szant adomany a csapatok allas- és képzésborzéjének
tamogatasara, valamint a Vordskeresztnek szant adomany valamilyen katasztrofa utani helyreallitas tamogatasara.

A kuldnleges problémakat felveté hozzajarulasokhoz és rendezvény tamogatasokhoz a vezetd jogi tisztségviseld
vagy a régié pénzlgyi igazgatojanak elézetes jovahagyasa sziikséges.
Mit neveziink ,kllonleges problémanak?” Tobbek kdzétt az alabbiakat:

v/ A jétékonysagi szervezet vagy rendezvény vélhetden szoros kapcsolatban &ll egy allami tisztségviseldvel, illetve
egy allami tisztségviseld kozeli csaladtagjaval vagy Uzleti partnerével.

v/ Az adomanyt vagy tdmogatast egy allami tisztségvisel kérvényezte.

v A j6tékonysagi szervezet vagy rendezvényszervezd nem biztosit atlathatdsagot a pénzek felhasznalasat illetéen.
v/ A pénzt kérelmezé jogi személy nem egy jo hirnev(i, ismert szervezet.

v A jétékonysagi szervezet vagy rendezvényszervezd azt kéri, hogy a hozzajarulas készpénzben torténjen.

v/ Béarmely egyéb tény vagy koriilmény, amely kérdéseket vet fel Ondkben, hogy a hozzajarulast megfeleléen
fogjak-e felhasznalni.

Mi szamit ,,visszafogott” 6dsszegnek? Elvarjuk a ManpowerGroup Alkalmazottaitdl, hogy ebben a tekintetben
alkalmazzanak helyes értékitéletet, azonban az 1000 USD alatti hozzajarulasokat altaldban visszafogottnak
tekintjuk. Amikor elbiraljuk, hogy egy hozzajarulas vagy tamogatas 0sszege visszafogott-e, a hozzajarulas
gyakorisagat és a kapcsolodo hozzajarulasokat vessziik figyelembe. A ManpowerGroup Alkalmazottai

nem bonthatnak meg egy hozzajarulast kisebb dsszegekre annak érdekében, hogy a hozzajarulas 6sszege
visszafogottnak tlinjon.
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IX. Konyvelésunket és feljegyzéseinket pontosan kellvezetnunk
és a Belso ellen6rzési rendszert fenn kell tartanunk

Az lzleti élet minden teriletén becslletességiinkrél és megbizhatésagunkrol vagyunk ismertek. A ManpowerGroup
szamara térvény irja eld, hogy teljes és pontos kdnyvelést, nyilvantartast és szamlakat vezessen. A ManpowerGroup
szamviteli politikai és belsé ellendrzési eljarasai altalaban biztositjak az ezeknek a kdvetelményeknek valé megfelelést.
Mindazonaltal, a kiadasokat teljes kdrlien és pontosan meg kell hatarozni minden Uizleti dokumentaciéban, nemcsak a
kiadas 6sszegét, hanem a jellegét vagy céljat is. Soha nem hozhatnak Iétre hamis vagy félrevezetd feljegyzéseket, és
nem fogadhatnak el a forgalmazoktdl és mas harmadik felektél sem olyan feljegyzéseket, amelyek nem felelnek meg a
kovetelményeinknek.

Az Uizleti és pénzlgyi tranzakcidkat tartalmazé Gzleti informaciokat idében és precizen jelenteni kell. Ezenkivil
kovetnie kell a megallapitott folyamatokat, és sziikség szerint be kell szereznie a vezetdi engedélyeket. A pénzligyi
informacidknak a tényleges tranzakciokat kell tiikroznilk, és teljesitenilik kell az altalanosan elfogadott kdnyvelési
elveket.

Senkinek nem engedélyezett, hogy nem nyilvanos vagy fel nem jegyzett 0sszegeket vagy eszkdzoket kezeljen.

X. Az agitalast és zsarolast jelenteni kell

Amennyiben egy Allami tisztségvisel vagy mas személy Utmutaté megjegyzés: Az agitalast
(.példéul egy leendd tgyfél) nem helyénvalo kifizetést kér udvariasan, de egyértelmden el kell utasitani.
Onoktél, az nem mentség arra, hogy megsértse a jelen o A vélasza nem keltheti azt a latszatot, hogy
Szabalyzatot. A ManpowerGroup Alkalmazottainak el kell beleegyezett. Emlékeztesse a kérvényezét,
utasitaniuk az ilyen kezdeményezéseket vagy kéréseket, hogy a ManpowerGroup szigoru eléirasokkal
és azonnal jelentenitk kell az agitalast vagy zsarolast a rendelkezik, és elvesziti a munkahelyét, ha a
Vezetd Jogtanacsosnak vagy a Globalis Etikai és Megfelelési magatartasaval megsérti a szabalyzatokat.

tisztségviseldnek.
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XI. Azonos magatartast varunk el Uzleti Partnereinktél is

A ManpowerGroup szabdlyzata tiltja a vesztegetést és korrupciét, legyen az kdzvetlen vagy kdzvetett. Egyes
orszagokban nagyon gyakori, hogy j6 kapcsolatokkal rendelkezé (igyndkoket vagy ,,Uzleti partnerkereséket” biznak
meg azzal, hogy Uj lehet&ségeket keressenek és teremtsenek, piaci megjelenést tAmogassanak, vagy Allami
tisztségvisel6knél lobbizzanak. Ez vesztegetéshez vezethet. Elvarjuk, hogy tigyndkeink, tanacsadodink, kdzds vallalati
partnereink és a neviinkben eljaré minden egyéb harmadik fél (,Uzleti Partnerek”) legitim szolgéaltatasokat végezzenek,
és betartsak a jelen Szabalyzatban és a Kédexben meghatarozott etikai és szakmai viselkedési normakat.

Melyek a figyelmezteté jelek az Uzleti partnerekkel kapcsolatosan?

A figyelmeztetd jelek (,piros zaszI6k”) olyan tények vagy korilmények - mintazatok, gyakorlatok és bizonyos
események —, amelyek a korrupcid lehetéségét vetik fel. Szamos példa létezik a figyelmeztetd jelekre, és az alabbi
lista nem terjed ki mindenre, amivel szembesulhet.

-

v/ Egy Allami tisztségviseld uj Uzleti Partnert ajanlott. v/ Az Uzleti Partner jutaléka vagy arrése til magas az
iparagban szokasoshoz, illetve az altala elvégzett

v/ Egy Allami tisztségviselének vagy Allami
munkahoz képest.

tisztségvisel6hoz kozel allé személynek (izleti
érdekeltsége van egy Uzleti Partner cégében. v/ Az Uzleti Partner azt szeretné, ha ,f(i alatt” vagy

v Az Uzleti Partnernek nincs tapasztalata abban a offshore szamlara fizetnek ki.

munkaban, amivel megbiztak, vagy csak azért biztak v/ Az Uzleti Partner visszautasitja, hogy alairja a

meg, mert befolyasolt egy Allami tisztségviselét. korrupcidellenesség biztositékait tartalmazo

v/ Az Uzleti Partner gyanus kijelentéseket tesz (pl., ,ne szerzédest.
kérdezzen semmit, mindenrél gondoskodni fogok”), v/ Az Uzleti Partner hamis szamlakat nyujt be, vagy
nem atlathatd a szervezete, vagy ragaszkodik a visszautasitja, hogy a szamlakat vagy allitdlagos
titoktartashoz a kapcsolatuk soran. kiadasokat alatamaszté dokumentaciot atadja.

Ha figyelmeztetd jelet észlelnek, kérjlk, lépjenek kapcsolatba a
Globadlis Etikai és Megfelelési Tisztségviselével, és kérjenek tanacsot téle.

Felelésségre vonhatnak benniinket az Uzleti Partnereink magatartasa miatt is

A ManpowerGroup jogi értelemben felelésségre vonhaté az Uzleti Partnerei magatartasa miatt, amikor a
Vallalatnak végeznek munkat. Egyes joghatdsagokban a ManpowerGroup akkor is felel6sségre vonhato, ha a
ManpowerGroupnal senki sem tudott jogellenes magatartasrol.

Megfeleld atvilagitas és a szlikséges korrupcidellenes dvintézkedéseket tartalmazé szerzddés nélkdl

semmilyen Uzleti Partner nem bizhaté meg azzal, hogy a Vallalatnak szolgaltatast nyGjtson. A kereskedelmi és
pénziigyi atvilagitas nem elegendd. Az atvilagitasnak figyelembe kell fennie a leendd Uzleti Partner hirnevét és
becslletességét, valamint a nem helyénvalé magatartas megel6zését szolgald belsé szabalyozasuk atfogdsagat.

Kozismert, hogy a struccok a homokba dugjak a fejliket, amikor veszély kdzeleg. Ez nagyszerlien bevalik a
madaraknal, azonban nem elfogadhaté magatartas a ManpowerGroup Alkalmazottaitdl. Ha szandékosan figyelmen
kivil hagyjak a korrupcid jeleit — és struccpolitikat folytatva szemet hunynak — annak ugyanolyan kdvetkezményei
lehetnek, mintha ténylegesen tudomasuk volna a nem helyénvalé magatartasrol.
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A nem helyénval6 ,struccpolitika” példai:
v/ ,Nem szeretném tudni, hogyan jut hozza ahhoz a hatésagi engedélyhez, csak szerezze meg, és lehetdleg gyorsan”.
v/ ,Semmit sem fogok kérdezni, mert nem szeretném tudni a valaszokat.”

v/, Tudom, hogy ebben az orszagban gyakori a korrupcio, ezért nem fogom megkérdezni az ingatlantigynékot, hogyan
tudja kezelni a helyi hatésagokat”.

Ha figyelmeztetd jeleket (lasd 10. oldal) észlelnek, jelentenilik kell azt a Globalis Etikai és Megfelelési Tisztségviseldnek,
aki felméri a kockazatokat és meghatarozza, hogy milyen megfelel6 dvintézkedéseket lehet tenni, hogy elfogadhato
szintre csokkentsék a kockazatokat.

Kotelességeink az Uzleti Partnerekkel végzett munka soran

Mivel az Uzleti Partnerek alkalmazésaval potencidlis kotelezettségek is jarnak, szamos intézkedést kell tenni a
ManpowerGroup védelmében:

v’ Az Uzleti egységnek, amelyhez az Uzleti Partner megbizast kap, kell§ atvilagitast kell végeznie annak
érdekében, hogy ésszer(ien megbizonyosodjon arrél, hogy az Uzleti Partner térvényes jogalany-e, képes-e
olyan szolgaltatasokat nyujtani, amelyek szamara fenntartjak azt, és betartja-e a jogi, szabalyozasi, etikai, és
a ManpowerGroup hirnevére vonatkozé szabvanyokat. Az atvilagitast dokumentalni kell, és meg kell érizni az
Uzleti Partner aktajaban. Konzultaljon a helyi Jogi Osztallyal, ha nem biztos abban, hogy egy Uzleti Partner
korrupcidellenes atvilagitast igényel-e, vagy nem biztos az atvilagitas sziikséges mértékében.

v/ Az Uzleti Partnerek nem nyujthatnak szolgaltatasokat szerz6dés hianyaban. A szerzédések segitenek meghatarozni
az Uzleti Partner megbizasanak, valamint az &ltala nyuijtott szolgaltatasok legitim céljat. A szerz6dések tovabba
jellemzéen dvintézkedéseket is tartalmaznak a ManpowerGroup védelme érdekében. Ezért olyan fontosak.
Konzultaljon a helyi Jogi Osztallyal, hogy mely elSirasok sziikségesek a szerz8désbe.

v/ Az alkalmazottaknak tovabba gondoskodniuk kell arrél, hogy az Uzleti Partnernek fizetett sszeg a legitim médon
biztositott ruk vagy szolgéltatasok tényleges értékét tiikrdzi. Az Uzleti Partnerek kifizetése soha nem térténhet
készpénzben, a szerz6désben meghatarozott féltél eltéré személynek, illetve olyan helyen, ahol nincs az Uzleti
Partnernek telephelye vagy tevékenysége, példaul adéparadicsomokban vagy offshore helyeken.

A mi feladatunk, hogy nem vonulunk vissza, miutan szerzédést kététtiink egy Uzleti Partnerrel. Folyamatosan
feliigyelniink kell az Uzleti Partnereink tevékenységét. Amennyiben barmilyen figyelmeztets jel vagy panasz meriil fel
az Uzleti Partner magatartasanak helyénvalésagat illetéen a kapcsolatunk soran, azt jelenteni kell a Globélis Etikai és
Megfelelési Tisztségviseldnek, hogy felmérhessék a kockazatokat és megtegyék a sziikséges ovintézkedéseket

Az Uzleti partnerek magatartasaval kapcsolatosan tobbek kdz6tt az alabbi problémak merilhetnek fel:
v/ Az Uzleti Partner tovabbi koltségtéritést kér, amikor annak nincs legitim magyarazata;

v/ Tudomasara jut, hogy egy Allami tisztségvisel6 vagy annak kézeli hozzatartozoja, illetve lizleti partnere érdekeltséget
szerzett az Uzleti Partneriink cégében; vagy

v/ A hiresztelések szerint az Uzleti Partneriink ellen pénzmosas vagy mas biincselekmény miatt nyomozas folyik.

A ManpowerGroup képzéseket tarthat az Uzleti Partnereknek, auditalast végezhet naluk és megfelel6ségi
tanusitvanyokat kérhet t6lik alkalmas esetekben.

A ManpowerGroup arra 6szténzi Alkalmazottait, hogy osszak meg a jelen Korrupcidellenes Szabalyzatot az Uzleti
artnereinkkel, hogy tisztaban legyenek a térvényes és etikus Uzleti gyakorlat melletti elkdtelezettséglinkkel. Ezen
tulmenéen az ellatasi lancra vonatkozé Uzleti Partnerekre vonatkozd szabalyzatunk megkéveteli, hogy Uzleti
Partnereink pozitiv biztositékot nyujtsanak a Beszallitoi Magatartasi Kédexiinkben felvazolt kulcsfontossagu
gyakorlatok iranti elkotelezettségukrol.
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XIl. Nem asszisztalunk a helytelen magatartasu ugyfeleknek

A ManpowerGroup lgyfelekkel dolgozé Alkalmazottai nem engedhetik meg maguknak, hogy barmilyen nem
helyénvalé kifizetés vagy egyéb nem helyénvalé magatartas részesei legyenek. Ha az Alkalmazottak ilyen tipusu
aggalyokat felvet6 helyzetekkel szembesilnek, a leheté leghamarabb meg kell beszélnilik azt a felettestikkel,
vagy tanacsot kell kérnilik a Jogi és Megfelelési személyzettdl. Ne prébaljak sajat maguk megoldani ezeket a
problémakat.

XIIl. FUzidk és felvasarolasok esetén

korrupcioellenes atvilagitas szukséges

A ManpowerGroup rendszeresen részt vesz mas cégek felvasarlasaban. Miutan a ManpowerGroup felvasarolt

egy masik céget, felel6sségre vonhaté a cég korabbi magatartasaért is. A ManpowerGroup a korrupcio- és
vesztegetés ellenes torvényeket sértd, folyamatban lévé viselkedésért is feleléssé valhat. Ezért a Vallalat szabalyzata
szerint a felvasarlast megeléz6en korrupcidellenes atvilagitast kell végrehajtani, ami lehetévé teszi a kockazatok
azonositasat és enyhitését. Tovabba a Véllalat a lehet6 leghamarabb integralja a felvasarolt céget a belsd
szabalyozasi és megfelelési programjaba, tobbek kozott az Uj alkalmazottak képzése, a harmadik felekkel folytatott
kapcsolatok felllvizsgalata, valamint szlikség szerint az auditalasok végrehajtasa révén. Elvarjuk a ManpowerGroup
Alkalmazottaitdl, hogy minden ehhez kapcsolddo eréfeszitéssel mikddjenek egytt.
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XIV. Eves képzés és tanu5|tas
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A Globalis Etikai és Megfelelési Tisztségviseld megallapitotta a korrupcioellenes alapelvekkel kapcsolatos kdtelezd

éves képzés kdvetelmény céljait. Az éves képzési elbiras részeként kdtelez8en meg kell szereznitik egy tanusitvanyt,
melynek soran bizonyos kérdésekre kell valaszolniuk és tanusitaniuk kell, hogy:

v elolvastak és megértették a jelen Szabalyzatot;
v batartjak a jelen Szabalyzatot; és

v/ nincs tudomasuk a jelen Szabalyzat megsértésérdl.

XV. Bejelentések és megtorlas tiltasa

A ManpowerGroup 6sszes Alkalmazottja, akinek tudomasara jut, vagy csak gyanitja, hogy megsértették a jelen
Szabalyzatot haladéktalanul kételes:

v Ertesiteni a Vezet6 Jogtanacsost vagy a Globdlis Etikai és Megfelelési Tisztségviselét;

v/ Kapcsolatba lépni a helyi etikai panaszvonallal a létesitményben kiirt elérhetéségen; vagy

v/ Kapcsolatba lépni a globalis ManpowerGroup Uzleti Etikai Panaszvonallal. A ManpowerGroup kiilsé
panaszvonal szolgaltatdja egy ingyenes telefonvonalat tart fenn, ami az alabbiak szerint hivhato:

o Eszak-Amerikabdl: 1-800-210-3458. Kattintson ide az Eszak-Amerikan kivilrdl torténd hivassal kapcsolatos
informaciokért.

A szabadlysértéseket vagy vélt szabalysértéseket bejelentd személyek személyazonossagat bizalmasan kezeljik, a
ManpowerGroup érdekeinek megdvasahoz sziikséges mértékben, illetve a vonatkozo tdérvények elbirasa szerint.
Barki, aki a ManpowerGroup Uzleti Etikai Panaszvonalon keresztill tesz bejelentést, annak lehetésége van a
bejelentés névtelen benyujtasara is.

A Vallalat nem tiiri meg a megtorlast azokkal szemben, akik johiszemiien bejelentést tesznek a
ManpowerGroup Megtorlas ellenes Szabalyzata szerint. Ha valaki azt tapasztalja, hogy a megtorlas
valamilyen formaja érte, a lehet6 leghamarabb jelentenie kell a panaszat a Vezet6 Jogtanacsosnak vagy a
Globalis Etikai és Megfelelési Tisztségviselonek.

XVI. Fegyelmi eljaras

A jelen Szabalyzatot megsértdé Alkalmazottak ellen fegyelmi eljarast inditunk, ami akar elbocsatassal is végzddhet,
illetve akar buntetdjogi és/vagy polgari jogi eljarast is vonhat maga utan az érintett joghatésag alatt. Amennyiben
valamelyik Uzleti Partneriink sérti meg a jelen Szabalyzatot, a ManpowerGroup megszakitja vele az dsszes
kereskedelmi kapcsolatat.
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