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VZKAZ

- OD NASEHO PREDSEDY
PREDSTAVENSTVA

A GENERALNIHO
REDITELE

Za dodrzovani vysokych standardd chovani a moralky nese
odpovédnost kazdy z nas. Ochrana nasi znacky a dobré
povésti znamena, Ze vSichni musime Cinit spravna rozhodnuti.
Spoléham na to, ze kazdy z vas bude podporovat a chranit
nasi znacku tim, ze bude znat, chapat a dodrzovat tyto
protikorupéni zasady a také Kodex obchodniho chovani a etiky
ManpowerGroup. Diky odhodlani véech nasich zaméstnanc(
pracovat etickym zplsobem nese ManpowerGroup jiz nékolik

generalni feditel ManpowerGroup
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ManpowerGroup a jeji dcefiné a pfidruzené spolecnosti
po celém sveété se zavazuji k poctivému, ¢estnému,
divéryhodnému a odpovédnému podnikani. To je
soucasti odkazu ManpowerGroup jiz od dob jejiho
zalozeni v roce 1948 a je to i zaklad jejiho Kodexu
obchodniho chovani a etiky (déle jen ,Kodex®).

Povinnosti ManpowerGroup je dodrzovat vSechny
platné pravni predpisy ve vSech zemich jeji plsobnosti.
Patfi sem i pravni predpisy pro boj s korupci, napt.
zakon USA o zahrani¢nich korup¢énich praktikach
(,FCPA®), britsky zakon o uUplatkarstvi a jiné podobné
pravni predpisy v jinych zemich a tzemich.

ll. Tyto zasady se vztahuji na vsechny zaméstnance

ManpowerGroup

Tyto zasady se vztahuji na vSechny zaméstnance ManpowerGroup bez ohledu na to, kde se nachazeji. VSichni
zameéstnanci ManpowerGroup jsou povinni dodrzovat tyto zasady pfi svém jednani jménem spole¢nosti.

Povinnosti managementu ManpowerGroup je zajistit a dohlédnout na to, aby zaméstnanci tyto zasady dodrzovali.
Vedeni povéfilo odpovédnosti za dodrzovani predpist konkrétni zaméstnance.

Pracovnici oddéleni pro dodrzovani predpisti budou zaméstnanclim ManpowerGroup poméhat pochopit a
dodrzovat tyto zasady a podniknou kroky k udrzeni a zavedeni protikorup&niho programu. Odpovédnost za
dodrzovani zasad v8ak zlstava na zaméstnancich ManpowerGroup.

Pobocky ManpowerGroup v konkrétnich zemich mohou vydat dalsi specifické protikorup&ni smérnice, které budou
odpovidat mistné piislusnym pravnim predpisiim nebo podminkam. Jakékoli dal$i pokyny specifické pro danou
zemi musi byt v souladu s témito zasadami, s vyjimkou piipadl schvélenych kanceldfi hlavniho pravniho zastupce
(General Counsel). PoruSovani federéalnich, statnich nebo zahrani¢nich pravnich predpist nebude povoleno ani
tolerovano.
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lll. Dohled a sprava

Za dohled nad dodrzovanim téchto zasad a protikorup&nim
programem ManpowerGroup odpovida vybor pro audit
predstavenstva ManpowerGroup.

Hlavni pravni zastupce Richard Buchband dohlizi na
dodrzovani téchto zasad a protikorup&niho programu
spolecnosti. Pod jeho vedenim vyfizuji kazdodenni dotazy

a bé&zné schvalovaci procesy uvedené v téchto zasadach
Shannon Kobylarczyk jako Global Ethics Compliance Officer
(globalni predstavitelka pro dodrzovani etickych zasad).

ek

V piipadé dotaz’ prosim kontaktujte Shannon na ¢isle
414 906 7024 nebo napiste naSemu tymu na e-mail
ethics.training@manpowergroup.com ¢i
generalcounsel@manpowergroup.com.
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IV. Zakaz vsech forem uplatkarstvi a korupce

ManpowerGroup prisné zakazuje Uplatkarstvi a korupci jakéhokoli druhu v souvislosti se svym podnikanim.
Zameéstnanci, u nichz se zjisti, ze se dopustili uplatkarstvi nebo korupce, budou potrestani disciplinarnim
opatfenim, které mlze predstavovat az rozvazani pracovniho poméru. Mohou jim byt ulozeny penézité tresty
a mohou byt trestné stihani.

Co lze povazovat za uplatkarstvi a korupci?

K Uplatkarstvi dochazi, kdyz jsou pfimo nebo nepfimo poskytovany vyhody (cokoli hodnotného) jednotlivelim za
ucelem udrzeni obchodni vyhody ve prospéch ManpowerGroup. Patfi sem vyhody poskytované verejnopravnim
¢initeldim, obchodnim partnerdim, klientdm (i potencidlnim) k jejich osobnimu prospéchu s cilem ovlivnit jejich jednani
nebo rozhodnuti v ramci jejich vefejnopravni nebo obchodni €innosti.

UplatkaFstvi je nékdy zjevné a nékdy velmi nenapadné. Zaméstnanci ManpowerGroup jsou odpovédni za
identifikovani varovnych signall naznadujicich mozné Uplatkarstvi a korupci a reagovani v téchto pfipadech
vhodnym zplsobem, jak je uvedeno v téchto zasadach. Kromé Uplatkarstvi zakazuji platné pravni predpisy i dalsi
formy korupce (napt. obchodovani s vlivem) a mohou vyZadovat zverfejhiovani informaci nebo jina opatfeni k zajisténi
transparentnosti.

Platné pravni predpisy zakazuji Uplatkarstvi a korupci jak u vefejnopravnich Cinitell, tak u soukromych osob.
Zaméstnanci ManpowerGroup by méli byt obzvlasté opatrni pfi jednani s vefejnopravnimi diniteli, protoZze dlsledky
Uplatkarstvi ve verejném sektoru mohou byt pro ManpowerGroup, i dotéené osoby, obzvlasté tvrdé. Obzvlasté
citlivou oblast predstavuji verejné zakazky. Pokud se jich ManpowerGroup Ucastni, je tfeba k nim podle toho
pfistupovat.

Jaké typy vyhod muze predstavovat pojem ,.cokoli hodnotného*“?

»Cokoli hodnotného* je Siroky pojem, ktery mdze zahrnovat hotovost, ekvivalenty hotovosti (napfiklad darkové karty),
davérné informace, jidlo, zabavu, cestovani, dary, zaméstnani, zakazky, vécné sluzby (napf. oprava ciziho domu)
nebo jakékoli podobné druhy zbozi i sluzeb, které maji hmotnou ekonomickou hodnotu.

Kdo jsou verejnopravni Cinitelé?
Pojem ,,vefejnopravni Cinitelé” je protikorup&nimi pravnimi predpisy definovan Siroce.

s esledet @ e eselons Skute€nost, Ze urcita zeme

v hlavy stat(i, ministfi a dalsi politicti v/ pracovnici bezpeénostnich slozek (armada, ® nepovazuje jednotlivce za
predstavitelé, policie, zpravodajské sluzby), verejnopravniho Cinitele podle mistné
pfisluSného prava, neznamena,

v UFednici statni spravy a samospravy, v soudci a zakonodérci, g o
ze nebude povazovan za

v/ ostatni za,méstnanci statni ?E)révi/ a’ Ve pFedst?vi,teIé a zameéstnanci st:f’ltem - verejnopravniho &initele podle jiného
samospravy na plny nebo ¢astecny vlastnénych nebo kontrolovanych podniku platného prava. V pfipadé nejasnosti
Uvazek, (napriklad statni ropné nebo letecké

jsou k dispozici pracovnici oddéleni
v/ soukromé osoby jednajici v postaveni pro dodrzovani predpist, ktefi
predstavitele verejné spravy, v/ zaméstnanci jinych vefejnych instituci, kazdému poskytnou dalsi pokyny.
vcetné univerzit, laboratofi, zdravotnickych
zafizeni a dalsi.

spolecnosti),
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V. Pripustné vydaje

ManpowerGroup si uvédomuje, Ze poskytovani dar(i a Uhrada vydajl na reprezentaci a hosténi ¢i cestovnich
vyhod je v mnoha zemich legitimni soucasti podnikani. Je vSak povinnosti zaméstnance dodrzovat zédsady pro
poskytovani dar(, Uhradu vydajd na reprezentaci a sponzorstvi, protoze tyto ¢innosti mohou byt za urcitych
okolnosti povazovany za vyhody, které jsou pfedmétem korupce. V zdsadach ManpowerGroup tykajicich se
poskytovani dar(, uhrady vydajl na reprezentaci a sponzorstvi se vysvétluje, kdy jsou takové vydaje pfipustné a
kdy zakazané, a jaké kontrolni mechanismy se na takové vydaje vztahuji.

VI. Zakaz provadéni plateb za usnadnéni vyrizeni

Co jsou platby za usnadnéni vyrizeni?
~Platby za usnadnéni vyfizeni“ je pojem, ktery se ve svété pouziva velmi riizné. V nékterych zemich je tato platba
eufemismem pro uplatek. V jinych pfipadech (napfiklad podle zakona FCPA v USA) se jedna o Uzce vymezeny
pojem, ktery se vztahuje na urcité drobné platby za rychlé nebo hladké vyfizeni, které sice nejsou nezakonné, ale
musi byt fadné kontrolovany a zaznamenany v ucetnictvi spolec¢nosti.

Podle pravnich predpist vétsiny zemi svéta jsou platby za usnadnéni vyfizeni nezakonné. V souladu se svymi
zasadami dodrzovani v8ech platnych pravnich predpisli nejsou v ManpowerGroup platby za usnadnéni vyfizeni
povoleny.

Pokud pozadavek na platbu za usnadnéni vyfizeni zaméstnanec obdrzi, je tfeba jej odmitnout. Neni pfipustné
provadét takové platby v ramci své prace pro spole¢nost, a to ani v pfipadé, ze naklady na tyto platby nese
zaméstnanec osobné a nepozaduije jejich proplaceni. VSechny zadosti na platbu za usnadnéni vyfizeni by mély byt
hlaseny globalnimu predstaviteli pro dodrzovani etickych zasad (Global Ethics Compliance Officer).
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VII. Zakaz pouzivani podnikovych prostredkd na

prispevky politickym stranam a na jejich aktivity

Neni dovoleno pouzivat finanéni prostfedky, majetek nebo jiné zdroje spole¢nosti k poskytovani pfispévki nebo
&ehokoli hodnotného politickému kandidatovi, politické strané nebo stranickému funkcionafi. Zadné osobni
prispévky poskytnuté na politické Ucely se neproplaci. Kazdy se mizZe Ucastnit politickych aktivit ve svém volném
Case a na své naklady, pokud to nenarusuje plnéni povinnosti plynoucich z pracovniho poméru se spole€nosti
ManpowerGroup a neni to provadéno jejim jménem. Kromeé toho, Ze jsou takové platby zasadami ManpowerGroup
zakazany, mohou vyvolat i protikorup&ni problémy.

VIII. Zvlastni pozornost je nutné vénovat charitativnim

prispévkim a sponzorstvi akci

Aktivnim zavazkem ManpowerGroup je napomahat komunitam, ve kterych podnika. Za timto u¢elem mohou
zaméstnanci ManpowerGroup sponzorovat akce nebo pfispivat charitativnim organizacim na vzdélavaci, socialni
nebo jiné legitimni ucely. Pravni predpisy pro boj proti korupci legitimni dary a sponzorstvi nezakazuji. Kazdy

ma vS8ak povinnost zajistit, aby financni prostfedky, které na tyto ucely ManpowerGroup vyc¢leni, byly pouzity k
zamys$lenému Ucelu, nebyly pfesmérovavany jinam a byly poskytnuty spravnym pfijemcdm ke spravnym ucéeldim.
Prispévky a sponzorské dary znamym charitativnim organizacim pro legitimni Gcely, které nejsou vysoké a
nevyvolavaji Zadné zvlastni pochybnosti, mohou byt podle téchto zadsad poskytovany bez predchoziho schvaleni.

Priklady vhodnych piispévkl: dar skautdm na pomoc s veletrhem kariérniho vzdélavani pro oddily nebo dar
Cervenému kiizi na pomoc pfi katastrofach.

Prispévky a sponzorstvi akci, které vyvolavaji pochybnosti, musi pfedem schvalit hlavni pravni zastupce pro danou
oblast nebo oblastni finan¢ni feditel.

Co je minéno vyrazem ,pochybnosti“? Nékolik piikladd:

v/ Predpoklada se, 7e charitativni organizace nebo akce je Uizce spojena s veejnopravnim &initelem nebo blizkym
rodinnym pfislusnikem &i obchodnim partnerem verejnopravniho Cinitele.

v/ O dar nebo sponzorstvi zada vefejnopravni &initel.

v Charitativni organizace nebo organizator akce neni transparentni, pokud jde o vyuziti finanénich prostedka.
v/ Subjekt, ktery zada o finanéni prostredky, neni zavedenou a zndmou organizaci.

v/ Charitativni organizace nebo organizator akce pozaduije, aby byl pfispévek poskytnut v hotovosti.

v Jakékoli dalsi skute&nosti nebo okolnosti, které vzbuzuji pochybnosti o tom, zda bude prispévek pouzit

patficnym zpUsobem.

Co je to ,nevysoka“ ¢astka? Od zaméstnancl ManpowerGroup se oCekava, Zze budou v tomto ohledu postupovat
s rozvahou, ale obecné Ize za nevysoké povazovat prispévky nizsi nez 1 000 USD. P¥i posuzovani toho, zda

se jedna o nevysoky prispévek nebo sponzoring, se pfihlizi k ¢etnosti prispévku a prispévkd souvisejicich.
Zameéstnanci ManpowerGroup by nemeéli rozdélovat pfispévek na mensi ¢astky tak, aby ¢astka pfispévku
vyvolavala dojem, Ze je nevysoka.
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IX. Povinnosti ManpowerGroup je vést presné ucetnictvi a
evidenci a zachovavat vnitrni kontrolni mechanismy

ManpowerGroup je znama poctivosti a dlvéryhodnosti ve vSech oblastech svého podnikani. ManpowerGroup ma ze
zékona povinnost vést Uplné a pfesné Ucetni knihy, evidenci a Uéty. Dodrzovani téchto poZzadavkl se obecné zajistuje
ucetnimi zasadami a postupy interniho auditu ManpowerGroup. VSechny vydaje musi byt Uplné a presné popsany ve
vesSkeré podnikové dokumentaci, a to nejen jejich vyse, ale také povaha nebo ucel. Nikdy se nesmi pofizovat zaznamy,
které jsou nepravdivé nebo zavadéjici, ani pfijimat od prodejce nebo jiné cizi osoby zaznamy, které nesplriuji pozadavky
ManpowerGroup.

Veskeré obchodni informace (v€etné obchodnich a finanénich transakci) musi byt vykazovany v€as a presné. Kromé
toho je nutné dodrzovat zavedené postupy a opatfovat si potfebna opravnéni a povoleni ze strany vedeni. Ve finan¢nich
informacich se museji odrazet skutecné transakce a museji odpovidat obecné uznavanym ucetnim zasadam.

Neni dovoleno, aby kdokoli vytvarel nezverejnéné nebo neevidované fondy nebo majetek.

X. Povinnost oznamovat vyZzadovani uplatkd a vydirani

V pfipadé&, Ze od zaméstnance ManpowerGroup ' Pokyny: Zadost o platbu je nutné zdvoile,
verejnopravni Cinitel nebo jind osoba (napfiklad potencialni ale jasné odmitnout. Je nezadouci, aby

klient) vyZaduje nepatfi¢nou platbu, neni to omluvou pro odpovéd zaméstnance vyvolala dojem
poruseni téchto zasad. Zaméstnanci ManpowerGroup maji souhlasu. Zadajiciho je nutné upozornit, Ze
povinnost takové zadosti nebo pozadavky odmitnout a ManpowerGroup ma piisné zasady a e pokud
okamzité nahlasit jakékoli pozadavky na platby nebo pfipady se zaméstnanec dopusti jednani, které tyto
vydirani hlavnimu pravnimu zastupci nebo osobé ve funkci zasady porusuie, pfijde o praci.

Global Ethics Compliance Officer (globalni predstavitel pro
dodrzovani etickych zasad).
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XI. Stejné chovani vyZzadovano i od obchodnich partneru

Politika ManpowerGroup zakazuje Uplatkarstvi a korupci, at uz k nim dojde pfimo nebo nepfimo. V nékterych zemich
je bézné najimat si obchodni zastupce nebo ,vyhledavace“ s dobrymi kontakty, ktefi pomahaji identifikovat a ziskavat
nové zakazky, zprostfedkovavat kontakty nebo lobbovat u vefejnopravnich &initelll. To véak mizZe vést k Uplatkarstvi.
ManpowerGroup o¢ekava, Ze zastupci spole€nosti, konzultanti, partnefi ve spole¢nych podnicich nebo jakékoli jiné
osoby mimo ManpowerGroup jednajici jmnénem ManpowerGroup (dale jen ,,obchodni partnefi“) budou poskytovat
legitimni sluzby a dodrzovat normy etického a profesionalniho chovani, jak je popsano v téchto zasadach a v Kodexu.

Jaké jsou varovné signaly tykajici se obchodnich partneri?

Varovné signaly jsou jakékoli skute€¢nosti nebo okolnosti (charakteristické jednani, praxe nebo konkrétni udalost), které
naznacuji moznost korupce. Existuje mnoho piiklad varovnych signald a nasledujici seznam neobsahuje véechny, se
kterymi je mozné se setkat.

-

v/ Novy obchodni partner je doporuéen vefejnopravnim v Provize nebo rozpéti zisku obchodniho partnera je
Cinitelem. vysokeé ve srovnani s oborovymi méfitky nebo typem

v Vefejnopravni &initel nebo osoba blizka prace, kterou bude poskytovat.

vefejnopravnimu Einiteli ma na obchodnim partnerovi v/ Obchodni partner chce byt placen ,nacerno“ nebo
obchodni zajem. na offshorovy Ucet.

v/ Obchodni partner nema zkusenosti s provadénim v/ Obchodni partner odmitne podepsat smlouvu s
prace, na kterou byl najat nebo je najat pouze kvali protikorup&nimi zarukami.
svému vlivu na verejnopravniho Cinitele. v/ Obchodni partner predklada falesné faktury

v/ Obchodni partner vydava podeziela prohlaseni nebo odmita predlozit podklady k fakture nebo
(napt. ,na nic se neptejte, o véechno se postaram®), narokovanym vydajim.

ma netransparentni strukturu nebo trva na utajeni
svych jednani s doty¢nou osobou.

Pokud se zaméstnanec o néjakém varovném signalu dozvi, je nutné obratit se na osobu ve funkci
Global Ethics Compliance Officer (celopodnikovy predstavitel pro dodrzovani etickych zasad) o radu.

Za chovani svych obchodnich partnerti mize nést odpovédnost ManpowerGroup
ManpowerGroup mdze nést za jednani obchodniho partnera pravni odpovédnost, pokud k nému dojde v pribéhu
vykonu jeho prace pro spole¢nost. V nékterych pravnich systémech mize mit ManpowerGroup odpovédnost i v
pfipadé, ze si nikdo u ManpowerGroup nezéakonného jednani nebyl védom.

Zadny obchodni partner by nemél byt zadan o poskytovani sluzeb ManpowerGroup bez fadné hloubkové provérky
a bez smlouvy obsahujici nezbytné protikorup&ni zaruky. Obchodni a finan¢ni hloubkova provérka nestaci. Pri této
provérce je tfeba zvazit povést a bezihonnost navrhovaného obchodniho partnera, jakoz i rozsah jeho vnitinich
kontrolnich mechanismd, které maiji zabranit nevhodnému chovani.

Pstrosi jsou znami tim, Ze kdyz se blizi nebezpeéi, schovaji hlavu do pisku. U ptakd je to v pofadku, ale u
zaméstnancl ManpowerGroup je to véak chovani nepfijatelné. Umysiné ignorovani ptiznakd korupce (p$trosi
chovani a zaviené oci) mize mit stejné dlsledky, jako kdyby o nespravném jednani zaméstnanec védél.
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https://www.manpowergroup.com/ethics/code-of-business-conduct-and-ethics

Neékolik piikladt nevhodného chovani typu ,hlava v pisku‘:
v/, Nechci védét, jak ziska$ souhlas Ufadd, prosté ho ziskej, a to rychle.”
v/ ,Nebudu ti klast zadné otazky, protoze nechci znat odpovédi.”

v/ Vim, ze je to zemé s velkou korupci, takZe se nebudu ptat naseho realitniho maklére, jak se mu dafi jednat s
mistnimi urady.”
Varovné signaly (viz strana 10) je tfeba po jejich zjisténi nahlasit osobé ve funkci Global Ethics Compliance Officer

(globalni predstavitel pro dodrzovani etickych zésad), ktera posoudi riziko a ur€i, zda Ize zavést vhodna ochranna
opatreni ke snizeni téchto rizik na pfijatelnou uroven.

Povinnosti pri spolupraci s obchodnimi partnery
Vzhledem k mozné pravni odpovédnosti spojené s vyuzivanim obchodnich partner( je nutné podniknout fadu krok{ na
ochranu ManpowerGroup:

v/ Obchodni jednotka, pro kterou bude obchodni partner najat, ma provést hloubkovou provérku, aby se pfimérené
ujistila, ze obchodni partner je legitimnim subjektem, je kvalifikovany k poskytovani sluzeb, pro které bude najat,
a také dodrzuje standardy v souladu s pravnimi, regulaénimi, etickymi a reputaénimi zasadami ManpowerGroup.
Obchodni jednotka by méla vysledky zdokumentovat a uchovat. V pfipadé pochybnosti, zda obchodni partner
vyzaduje protikorupéni hloubkovou provérku, nebo jakou jeji miru, je nutné obratit se na celopodnikové pravni
oddéleni.

v/ Obchodni partnefi se nemaji zadat o poskytovani sluzeb bez uzaviené smlouvy. | diky smlouvam je mozné dolozit
opravnéné divody, pro¢ je obchodni partner najiman, a také sluzby, které partner (nebo najaty subjekt) vykonava.
Smlouvy obvykle obsahuiji i ustanoveni, ktera ManpowerGroup pomahaji chranit. Proto jsou dllezité. Ohledné
posouzeni nezbytnosti jednotlivych ¢lankd smluv je tfeba obracet se na mistné pfislusné pravni oddéleni.

v/ Zaméstnanci musi také zajistit, aby pfipadna odména vyplacena obchodnimu partnerovi predstavovala pfiméfenou
hodnotu za legalné poskytnuté zboZi nebo sluzby . Platby obchodnim partnerim se nemaji provadét v hotovosti,
komukoli jinému nez smluvni strané nebo na misto, které nema zadnou souvislost s mistem, kde obchodni partner
sidli nebo kde probihaji smluvni €innosti (napf. dafiovy raj nebo lokalita offshore).

Uzavfenim smlouvy s obchodnim partnerem povinnosti nekonéi. Na ¢innost obchodnich partner( je nutné neustale
dohlizet. Jakékoli varovné signdly nebo jiné pochybnosti o spravnosti chovani obchodniho partnera, které se objevi
v prabéhu vztahu s nim, je tfeba oznamit osobé ve funkci Global Ethics Compliance Officer (globalni predstavitel pro
dodrzovani etickych zasad), aby bylo mozné zvazit rizika a vytvofit vhodna ochranna opatreni

Neékteré priklady pochybnosti, které pfi jednani s obchodnim partnerem mohou vyvstat:
v/ Obchodni partner zada o dodateé¢nou odménu, i kdyZ neni podloZena legitimni potiebou.

v/ Dozvime se, Ze vefejnopravni &initel nebo jeho blizky piibuzny & obchodni partner ziskal podil na subjektu
obchodniho partnera.

v/ Doslechneme se, 7e obchodni partner je vySetfovan kv(ili prani $pinavych penéz nebo jiné trestné &innosti.

ManpowerGroup mdze ve vhodnych piipadech provadét skoleni obchodnich partnerd, jejich audity nebo Zzadat o
osvédceni o shodé.

ManpowerGroup vybizi své zaméstnance sdilet tyto protikorup&ni zadsady se svymi obchodnimi partnery, aby si
byli védomi zavazku ManpowerGroup dodrzovat zakonné a etické obchodni postupy. Kromé toho se v dokumentu
ManpowerGroup s nazvem ,Zasady pro obchodni partnery v dodavatelském fetézci“ vyzaduje, aby obchodni
partnefi ManpowerGroup podavali kladné ujisténi o svém zavazku dodrzovat klicové postupy uvedené v zasadach
ManpowerGroup nazvanych Kodex chovani dodavatele.
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Xll. Zadkaz poskytovani sluzeb klientim s nevhodnym chovanim

Zameéstnanci ManpowerGroup pracuijici pro klienta by se neméli nechat zatahnout do jakychkoliv nevhodnych
plateb nebo jiného nevhodného chovani. Zaméstnanci, ktefi se setkaji s jakoukoli situaci vyvolavajici tyto
pochybnosti, je maji co nejdfive projednat se svym nadfizenym, nebo pozadat o radu pracovniky pravniho oddéleni
nebo oddéleni pro dodrzovani predpist. Nemaji se tyto problémy snazit fesit sami.

Xlll. Povinnost provadeni hloubkové

antikorupcni proverky u fuzi a akvizic

ManpowerGroup se pravidelné zapojuje do akvizic jinych podnikd. Prevzetim jiné firmy mize ManpowerGroup
zacit nést odpovédnost za predchozi jednani tohoto podniku. ManpowerGroup mtze nést odpovédnost i za
pokradujici jednani, kterym dochazi k porusovani pravnich predpist ohledné boje proti korupci a Uplatkarstvi. Proto
ManpowerGroup ze zasady provadi jesté pred dokoncenim akvizice hloubkovou provérku zaméfenou na prevenci
korupce, kterou se umozni identifikovat rizika a zmirnit je. Kromé toho ziskanou firmu co nejdfive zacleni do svych
vnitfnich kontrolnich mechanismd a programu o dodrzovani predpist, a to véetné proskoleni novych zaméstnancd,
prezkoumani vztah( s jinymi osobami a provedeni pfipadnych auditll. Zaméstnanci ManpowerGroup jsou povinni
poskytnout pfi tomto Usili sou¢innost.
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i Skoleni a osvédceni
—— e 1}

Global Ethics Compliance Officer (globalni pfedstavitel pro dodrzovani etickych zasad) stanovil cilova kritéria pro
povinné kazdoro&ni Skoleni tykajici se protikorup€nich zasad. V ramci kazdoro¢niho Skoleni ma zaméstnanec
povinnost dokongit certifikaci, ve které odpovi na nékteré otazky a stvrdi:

/ Ze se s témito zasadami seznamil a porozumél jim,
v 7e bude tyto zasady dodrzovat,

v Ze si neni védom zadného poruseni téchto zasad.

XV. Nahlasovani a zakaz odvetnych opatreni

Kazdy zaméstnanec ManpowerGroup, ktery se dozvi, Ze doslo k poru$eni téchto zasad, pfipadné ma takové
podezfeni, je povinen neprodlené:

v informovat hlavniho pravniho zastupce nebo osobu ve funkci Global Ethics Compliance Officer (globalni
predstavitel pro dodrZzovani etickych zasad),

v/ pouzit mistné pfislusné &islo etické linky, které je vyvé$eno na pracovisti, nebo

v/ pouzit globalni etickou linku prvni pomoci ManpowerGroup Business Ethics Hotline. Externi poskytovatel horké
linky pro ManpowerGroup provozuje bezplatné telefonni linky, na které se Ize dovolat takto:

e \olani ze Severni Ameriky: 1 800 210.3458. Informace o tom, jak volat ze zemi mimo Severni Ameriku jsou
uvedeny zde.

Totoznost osoby, ktera podezreni na poruseni pfedpis oznami, z(stane divérna, s vyjimkou p¥ipadd
vyzadovanych pfislusnymi pravnimi predpisy. Kazdy, kdo poda oznameni prostfednictvim podnikové horké linky
ManpowerGroup, ma také moznost podat oznameni anonymné.

ManpowerGroup nebude tolerovat odvetna opatieni viiéi osobam, které podaji oznameni v dobré vire, jak
je uvedeno v zasadach ManpowerGroup tykajicich se odvetnych opatreni. Kazdy, kdo se setka s jakoukoli
formou odvetnych opatreni, ma tuto skuteénost co nejdrive nahlasit hlavnimu pravnimu zastupci nebo
osobé ve funkci Global Ethics Compliance Officer (globalni predstavitel pro dodrzovani etickych zasad).

XVI. Disciplinarni opatreni

Zameéstnanci, ktefi tyto zédsady porusi, se vystavuji kdzeriskému postihu s moznosti az rozvazani pracovniho
pomeéru. Dale mohou byt vystaveni trestnimu nebo obcanskopravnimu stihani v pfisluSném pravnim systému.
Obchodni partnefi, ktefi tyto zasady porusi, se vystavuji postihu v podobé ukonéeni véech obchodnich vztahl s
ManpowerGroup.
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